PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Moch. Jasin
Jabatan - Inspektur Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Lukman Hakim Saifuddin
Jabatan - Menteri Agama Rl

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kegdua, i

) ‘s

p—

Lukman’Hakim Saifuddin




PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

i Tahun 2015
Satuan Organisasi  : Inspektorat Jenderal Kementerian Agama RI
Tahun Anggaran 1 2015
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terwujudnya ketaatan aparatur Kementerian Prosentase penurunan pengaduan masyarakat (benar dan 25%
Agama terhadap peraturan perundang- dapat ditindaklanjuti) ’
“lundangan bidang:
a. kualitas penyelengaraan ibadah haji Prosentase Penurunan kerugian negara . 25%
b. Kualitas dan akses pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan
c. Kualitas dan akses layanan keagamaan
d. Keurukunan umat beragama
Prosentase Penurunan Hukuman Disiplin 25%
= Opini WTP dari BPK terhadap LK Kementerian Agama WTP
2 |Terwujudnya pengelolaan program pada satuan |Prosentase Skor Hasil Audit Kinerja diatas 75 . 75%
organisasi/kerja di lingkungan Kementerian
Agama yang efektif, efisien, dan ekonomis (3E)
3 |Terwujudnya akuntabilitas kinerja satuan Nilai akuntabilitas kinerja Kementerian Agama B
organisasi/kerja di lingkungan Kementerian
,rAgama
Prosentase satuan/unit kerja yang dinilai mampu 25

menerapkan zona integritas wilayah bebas korupsi

1

Kegiatan

Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan
Akuntabilitas Aparatur Keménterian Agama Pengawasan
Fungsional Inspektorat Wilayah |

2 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional Inspektorat Wilayah Il

3 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional Inspektorat Wilayah Il

4 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional Inspektorat Wilayah IV

5 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional Inspektorat Investigasi

6-Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Dukungan

Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya Itien

Kementerian Agama'

Menteri ma Rl

-/

Lukman Hakim §aifuddin

Anggaran

Rp17.781.443.000,00

Rp17.552.948.000,00

Rp18.704.359.000,00

Rp24.030.869.000,00

Rp9.196.454.000,00

Rp62.300.494.000,00

Jenderal




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hilmi Muhammadiyah
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan . Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

(5=

Hllmi Muhammadiyah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR. L Target
Uraian
Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat
1 |Jenderal melalui Dukungan Manajemen di Bidang OUTPUT:
Perencanaan dan Keuangan
Jumlah Dokumen Perencanaan dan Anggaran 23
yang cepat, tepat, dan akurat Dokumen,
390 eks
Jumlah Dokumen Verifikasi, Evaluasi, dan 12
Pelaporan yang cepat, tepat, dan akurat Dokumen,
945 ek
Jumlah Dokumen Keuangan yang cepat, tepat, 40
dan akurat Dokumen,
30 eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan
pengawasan melalui dukungan manajemen 100%
bidang perencanaan dan Keuangan
Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat  [OUTPUT:
2 |Jenderal melalui Dukungan Manajemen di Bidang
Kepegawaian dan Organisasi Tatalaksana
Jumlah Dokumen Kepegawaian yang cepat, 32
tepat, dan akurat. Dokumen,
500 eks
Jumlah Dokumen Ketatalaksanaan yang cepat, 12
tepat, dan akurat. Dokumen,
500 eks
Jumlah Dokumen Telahan Hukum dan 7 Dokumen,
Perundang-undangan yang cepat, tepat, dan 620 eks
akurat.
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan
pengawasan melalui dukungan manajemen 100%
bidang Kepegawaian dan Organisasi
Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat
3 |Jenderal melalui Dukungan Manajemen di Bidang OUTPUT:
Pengelolaan Hasil Pengawasan
Jumlah Dokumen Analisis Hasil Pengawasan
Eksternal dan Dumas yang cepat, tepat, dan 9 Dokumer,
alcorat 60 eks
Jumlah Dokumen Analisis Hasil Pengawasan 17
Internal yang cepat, tepat, dan akurat Dokuinen
Jumlah Dokumen Data dan Sistem 19
InformasiPengawasan Dokumen,
40 eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan
pengawasan melalui dukungan manajemen 100%
bidang Pengelolaan Hasil Pengawasan
Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat
4 |Jenderal melalui Dukungan Manajemen dan Dukungan OUTPUT:
Teknis di Bidang Pelayanan Umum
. 27
Jumlah Dokumen dan Jenis Pelayanan
Dokumen,

Kerumahtanggaan

14Jenis




INDIKATOR KINERJA
No SASARAN : Target
Uraian
. 19
Jumlah Dokumen dan Jenis Pelayanan
Perlengk Dokumen,
ERERREHDE 11 Jenis
; 24
Jumlah Dokumen dan Jenis Pelayanan
Kotimainls Dokumen,
e 140 eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan
pengawasan melalui dukungan manajemen 100%
bidang Pelayanan Umum
Sub Kegiatan Anggaran

1 Melakukan Pengawasan Inspektorat Jenderal melalui Dukungan
Manajemen di Bidang Perencanaan dan Keuangan

2 Melakukan Pengawasan Inspektorat Jenderal melalui Dukungan
Manajemen di Bidang Kepegawaian dan Organisasi Tatalaksana

3 Melakukan Pengawasan Inspektorat Jenderal melalui Dukungan
Manajemen di Bidang Pengelolaan Hasil Pengawasan

4 Melakukan Pengawasan Inspektorat Jenderal melalui Dukungan
Manajemen dan Dukungan Teknis di Bidang Pelayanan Umum

Rp. 3.905.003.000,00
Rp. 4.678.286.000,00
Rp. 4.903.327.000,00

Rp. 48.595.258.000,00

Sekretaris

Hilmi Muhammadiyah
NIP 196212041989031000



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Abdullah
Jabatan . Inspektur Wilayah | Inspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan . Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Abdullah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Uraian

Target

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan Organisasi
/Satuan Kerja di wilayah pengawasan internal
Inspektorat Wiayah I

Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian Agama
terhadap peraturan perundang-undangan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen Pendis

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen Bimas
Islam

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Kepulauan Riau

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Sumatera Barat

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi DI
Yogyakarta

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi Jawa
Timur

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi Nusa
Tenggara Timur

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi

Kalimantan Tengah

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Sulawesi Barat

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Papua

Qutcome:
Persentase peningkatan kinerja dan akuntabilitas tatakelola
kepemerintahan di wilayah pengawasan internal Inspektorat

Wilayah 1 sebagai penjamin akuntabilitas kinerjal
Kementerian Agama

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan Konsultasi
Pengelolaan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes
Petugas Haji

6 Dokumen

4 Dokumen

3 Dokumen

5 Dokumen

4 Dokumen

9 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

100%

8 Dokumen

8 Dokumen

3 Dokumen

7 Dokumen




3 |Terwujudnya Dukungan Manajemen Pada Inspektorat
Wilayah I yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Embarkasi

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi TLHA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Blockgrant

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Bantuan

Operasional Sekolah

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Peta
Wilayah Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi BSM

Jumlah Dokumen Hasil Sidak Pimpinan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes CPNS

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Pelayanan
Masyarakat pada KUA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Bidik
Misi
QOutcome:

Persentase peningkatan ketaatan aparatur terhadap satuan
kerja sesuai tugas dan fungsinya

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Manusia
Pengawasan

Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Pengawasan

Qutcome:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen manajemen
pelaksanaan pengawasan internal Inspektorat Wilayah I
sebagai pedoman peningkatan Mutu Kinerja Inspektorat
Wilayah [

3 Dokumen

5 Dokumen

7 Dokumen

6 Dokumen

7 Dokumen

3 Dokumen

2 Dokumen

7 Dokumen

5 Dokumen

4 Dokumen

25%

7 Dokumen

7 Dokumen

100%

Sub Kegiatan

Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan Organisasi /Satuan
Kerja di wilayah pengawasan internal Inspektorat Wiayah

Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian Agama
2 terhadap peraturan perundang-undangan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu

Melakukan Dukungan Manajemen Pada Inspektorat
Wilayah I

141985031013

Anggaran

Rp 9,836,744,000

Rp

7,115,221,000

Rp 829,478,000

Inspektur Wilayah I

Abdullah
NIP 195808271980031004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

¥ M
o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Jufri
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektur Wilayah |

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Abdullah
Jabatan - Inspektur Wilayah | Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Abdullah Jﬂfri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
INSPEKTORAT WILAYAH I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

KA
No SASARAN L TOR LA Target
Uraian
Terwujudnya Dokumen Peningkatan SDM
1 Pengawasan OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan Auditor 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Materi Audit 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi Seminar/Workshop| 5 Dokumen
Pengawasan
OUTCOME:
Persentase peningkatan kompetensi dan integritas auditor 25%
2 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil
Pengawasan OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil Pengawasan 4 Dokumen
Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit Inspektorat Wilayah I| 2 Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen hasil pengawasan 100%
dan percepatan penyelesaian TLHA
Sub Kegiatan Anggaran
1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Rp 192,290,000
Pengawasan
2 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Rp 637,188,000
Pengawasan
Inspektur Wilayah I epala Subbag Tata Usaha Irwil I

bdullah
NIP 195808271980031004 NIP 196212311983031055




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Maman Saepulloh
Jabatan - Inspektur Wilayah |l Inspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan - Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

< A

och. in Maman Saepulloh



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
INSPEKTORAT WILAYAH II
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR‘ KINERJA Torast
Uraian
1 [Meningkatnya akuntabilitas kinerja
Satuan Organisasi /Satuan Kerja di
wilayah pengawasan internal Inspektorat |QUTPUT:
Wiayah II
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 1
Inspektorat Jenderal Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 1
Ditjen Bimas Katolik Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 5
Badan Litbang dan Diklat Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 4
Prov. Bali Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 13
Prov.Jawa Barat Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 3}
Prov. Jambi Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 4
Prov.Kalimantan Selatan Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 3
Prov.Papua Barat Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 4
Prov.Sulawesi Utara Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 4
Prov.Sulawesi Tenggara Dokuryern
Outcome:
Persentase peningkatan kinerja dan akuntabilitas
tatakelola kepemerintahan di wilayah
pengawasan internal Inspektorat Wilayah IIf  25%
sebagai  penjamin  akuntabilitas  kinerja
Kementerian Agama
Meningkatnya ketaatan aparatur
2 Kementerian Agama terhadap pera?turan OUTPUT:
perundang-undangan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu
Jumlah Dokumen Hasil Laporan Keuangan 7
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan
Konsultasi Pengelolaan Keuangan 7
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL 2015 3
Program Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 6
Evaluasi Tes Petugas Haji Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 2
Evaluasi Kinerja Embarkasi Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 6
Evaluasi TLHA Dokumen




Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 6

Evaluasi Blockgrant Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 6
Evaluasi Bantuan Operasional Sekolah Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 6
Evaluasi Peta Wilayah Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 3
Evaluasi BSM Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 6
Evaluasi Test CPNS Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 4
Evaluasi Pelayanan Masyarakat pada KUA Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan 5
Evaluasi Bidik Misi Dokumen
Qutcome:

Persentase peningkatan ketaatan aparatur

terhadap satuan kerja sesuai tugas dan fungsinya 25%

Terwujudnya Dukungan Manajemen
3 |Pada Inspektorat Wilayah II yang cepat, |QUTPUT:
tepat, dan akurat
Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya 3
Manusia Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil 7
Pengawasan Dokumen
QOutcome:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen
manajemen pelaksanaan pengawasan internal
Inspektorat Wilayah 1 sebagai pedoman| 100%
peningkatan Mutu Kinerja Inspektorat Wilayah
11

Sub Kegiatan Anggaran

I Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan RP- 9.978.080.000,00

Organisasi /Satuan Kerja di wilayah
pengawasan internal Inspektorat Wiayah
I

e Meningkatnya ketaatan aparatur Rp.6.745.390.000,00

Kementerian Agama terhadap peraturan
perundang-undangan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu
Rp. 829.478.000,00
Melakukan Dukungan Manajemen Pada
Inspektorat Wilayah I 1

nderal Inspektur Wilayah II

och. Jas Maman Saepulloh
NIP 195806141985031013 NIP 196310291986031004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sarto
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektur Wilayah Il

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Maman Saepulloh
Jabatan - Inspektur Wilayah I Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

<A

4 Maman Saepulloh Sarto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH II
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR. KINERJA Target
Uraian
Terwujudnya Dokumen Peningkatan SDM
1 Pengawasan OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan 1

Auditor Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Materi 1

Audit Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi 1

Seminar/Workshop Pengawasan Dokumen

OUTCOME:

Persentase peningkatan kompetensi dan integritas 5%

auditor

2 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas
Hasil Pengawasan OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan 1
Dokumen

Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil 4

Pengawasan Dokumen

Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit 2

Inspektorat Wilayah II Dokumen

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen hasil

pengawasan dan percepatan penyelesaian TLHA 100%

Sub Kegiatan

1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Pengawasan

9 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil
Pengawasan

Inspektur Wilayah II

<A

Maman Saepulloh
NIP 196310291986031004

Anggaran
Rp. 192.290.000,00

Rp. 637.188.000,00

Kepala Subbag Tata Usaha Itwil 11

M

Sarto

NIP 196202171986011001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Sukarma S
Jabatan - Inspektur Wilayah Ill Inspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan - Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,/ Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,




Satuan Organisasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
INSPEKTORAT WILAYAH lli
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Inspektorat Jenderal Kementerian Agama Rl

Program : Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama
Satuan Kerja . Inspektorat Wilayah Il
Kegiatan . Pengawasan Fungsional llI
No SASARAN INDIKATOR_ LR Target
Uraian
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan
Organisasi /Satuan Kerja di wilayah pengawasan OUTPUT:
internal Inspektorat Wiayah lI|
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja 4
Sekretariat Jenderal Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen 1
Bimas Hindu Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 3
Babel Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 3
Banten Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
DKI Jakarta Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
Kalbar Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 5
Lampung Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 3
Maluku Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
NTB Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 5
Sumut Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 5
Sulawesi Selatan Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 5
Sumatera Selatan Dokumen
Outcome:
Persentase peningkatan kinerja dan akuntabilitas
tatakelola kepemerintahan di wilayah pengawasan 25%
internal Inspektorat Wilayah Il sebagai penjamin
akuntabilitas kineria Kementerian Agama
Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian
Agama terhadap peraturan perundang-undangan UTPUT:
2 melalui Audit dengan Tujuan Tertentu L.
Jumlah Dokumen Hasil Laporan Reviu Laporan 10
Keuangan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan Konsultasi 10
Pengelolaan Keuangan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL 2015 3
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes T
Petugas Haiji Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 6
Kinerja Embarkasi Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 5
TLHA Dokumen




INDIKATOR KINERJA

No SASARAN - Target
Uraian
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 7
Blockgrant Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 6
Bantuan Operasional Sekolah Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 7
Peta Wilayah Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 2
BSM Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Laporan Perjalan Dinas Pusat 2
dan DKI Jakarta Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes T
CPNS Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 5
Pelayanan Masyarakat pada KUA Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi 5
Bidik Misi Dokumen
Outcome:
Persentase peningkatan ketaatan aparatur terhadap 259%
satuan kerja sesuai tugas dan fungsinya
Terwujudnya Dukungan Manajemen Pada

3 |Inspektorat Wilayah Il yang cepat, tepat, dan akurat [OUTPUT:
Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Manusia 3
Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil 7
Pengawasan Dokumen
Outcome:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen
manajemen pelaksanaan pengawasan internal 100%

Inspektorat Wilayah Il sebagai pedoman peningkatan
Mutu Kineria Inspektorat Wilayah lll

Sub Kegiatan
1 Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan Organisasi /Satuan
Kerja di wilayah pengawasan internal Inspektorat Wiayah llI

2 Melakukan ketaatan aparatur Kementerian Agama terhadap
peraturan perundang-undangan melalui Audit dengan Tujuan
Tertentu

3 Melakukan Dokumen Dukungan Manajemen Pada Inspektorat
Wilayah Ill yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah :

Inspektur Jenderal

Anggaran
Rp9.998.054.000,00

Rp7.876.827.000,00

Rp829.478.000,00

Rp18.704.359.000,00

P 195605051986031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Kiki Qibtiah
Jabatan - Pymt Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektur Wilayah i

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Sukarma S.
Jabatan - Inspektur Wilayah 1V Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Kiki Qibtiah




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH il
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Satuan Organisasi . Inspektorat Jenderal Kementerian Agama RI

Program : Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama
Satuan Kerja : Subbag Tata Usaha Inspektorat Wilayah [lI

Kegiatan : Pengawasan Fungsional Inspektorat Wilayah |lI

INDIKATOR KINERJA

No SASARAN - Target
Uraian
Terwujudnya Dokumen Peningkatan SDM
1 |Pengawasan OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan 1
Auditor Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Materi Audit 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi Seminar/Workshop 1
Pengawasan Dokumen
OUTCOME:
Persentase peningkatan kompetensi dan integritas 25%
5 0
auditor
2 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas
Hasil Pengawasan OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil Pengawasan 4
Dokumen
Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit Inspektorat 2
Wilayah Il Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen hasil 100%

pengawasan dan percepatan penyelesaian TLHA

Sub Kegiatan
1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Pengawasan

2 Melakukan Dokumen Dokumen Peningkatan Kualitas
Hasil Pengawasan

Jumlah:

Anggaran
Rp192.290.000,00
Rp637.188.000,00

Rp829.478.000,00

Pymt Kepala Subbag Tata Usaha Itwil 11l

Kiki Qibtiah

NIP 198307232011012008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

T
A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Rojikin
Jabatan - Inspektur Wilayah IV Inspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan - Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 20158
Pihak Pertama,

Rojili




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
INSPEKTORAT WILAYAH IV

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR_ R Target
Uraian
1 |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan
Organisasi /Satuan Kerja di wilayah OUTPUT:
pengawasan internal Inspektorat Wiayah IV
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Bimas 1
Kristen Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen 4
PHU Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Bimas 1
Budha Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 8
Aceh Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. Jawa 8
Tengah Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
Gorontalo Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.
4 Dokumen
Bengkulu
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. Riau 5
Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
Kalimantan Timur Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
Sulawesi Tengah Dokumen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. 4
Maluku Utara Dokumen
QOutcome:
Persentase  peningkatan kinerja dan  akuntabilitas
tatakelola kepemerintahan di wilayah pengawasan 25%
internal Inspektorat Wilayah III sebagai penjamin
Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian
2 Agama terhadap Peratlfran perunda{lg- OUTPUT:
undangan melalui Audit dengan Tujuan
Tertentu
Jumlah Dokumen Hasil Laporan Keuangan 8
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan Konsultasi 8
Pengelolaan Keuangan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Audit Penyelenggaraan Ibadah 4
Haji Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL 3
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes 7
Petugas Haji Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja 3
Embarkasi Dokumen




Terwujudnya Dukungan Manajemen Pada
3 |Inspektorat Wilayah IV yang cepat, tepat, dan
akurat

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi TLHA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Blockgrant

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Bantuan Operasional Sekolah

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Peta
Wilayah Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi BSM

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Test CPNS

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Pelayanan Masyarakat pada KUA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Bidik
Misi
QOutcome:

Persentase peningkatan ketaatan aparatur terhadap satuan
kerja sesuai tugas dan fungsinya

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Manusia
Pengawasan
Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Pengawasan

Outcome:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen manajemen
pelaksanaan pengawasan internal Inspektorat Wilayah IV
sebagai pedoman peningkatan Mutu Kinerja Inspektorat
Wilayah IV

3
Dokumen
7
Dokumen
6
Dokumen

7 Dokumen

4
Dokumen
7
Dokumen

4
Dokumen

3
Dokumen

25%

2 Dokumen

3
Dokumen

100%

Sub Kegiatan

1 Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan
Organisasi /Satuan Kerja di wilayah
pengawasan internal Inspektorat Wiayah IV

2 Melakukan ketaatan aparatur Kementerian
Agama terhadap peraturan perundang-
undangan melalui Audit dengan Tujuan
Tertentu

3 Melakukan Dokumen Dukungan Manajemen
Pada Inspektorat Wilayah IV yang cepat, tepat,
dan akurat

7 Jas
NIP 19580

1985031013

Anggaran
Rp. 11.414.716.000,00

Rp. 11.786.675.000,00

Rp  829.478.000,00

Inspektur

Rojikin

NIP 196502101993031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Sakhid
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektur Wilayah \Y

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Rojikin
Jabatan - Inspektur Wilayah IV Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

)

Rojiki Sakhid




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH IV
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR_ SR Target
Uraian
Terwujudnya Dokumen Peningkatan SDM
1 |Pengawasan OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara 1
Pembinaan Auditor Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Materi 1
Audit Dokumen
Jumlah  Dokumen  Hasil Partisipasi L
Seminar/Workshop Pengawasan Dokumen
OUTCOME:
Persentase peningkatan kompetensi dan 25%
2 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas

Hasil Pengawasan OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan 1
Dokumen

Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil 1
Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit 1
Inspektorat Wilayah IV Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen
hasil  pengawasan  dan  percepatan 100%
penyelesaian TLHA

Sub Kegiatan Anggaran

1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Pengawasan

2 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil
Pengawasan

NIP 196502101993031002

Rp. 192.290.000,00
Rp. 637.188.000,00

Kepala Subbag Tata Usaha Irwil IV

M. Sakhid
NIP 196002071986011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Heffinur
Jabatan . Inspektur Investigasi Inspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan . Inspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Heffinu




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
INSPEKTORAT INVESTIGASI
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA

No SASARAN - Target
Uraian
1 |Meningkatnya Ketaatan Aparatur Kementerian Output:
Agama Terhadap Peraturan Perundang-undangan [Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Investigasi Wilayah DKI 6 Dok
Melalui Audit Dengan Tujuan Tertentu Jakarta s
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Investigasi Wilayah
6 Dokumen
Dalam Pulau Jawa
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Investigasi Wilayah
6 Dokumen
Luar Pulau Jawa
Outcome:
Persentase penurunan tingkat penyimpangan, penurunan jumlah
kerugian negara, dan penurunan tingkat dumas di wilayah 100%
pengawasan internal Inspektorat
2 |Terwujudnya Dokumen Manajemen Pada Output:
Inspektorat Investigasi yang Cepat, Tepat, dan Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Pengawasan
2 Dokumen
Akurat
Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Pengawasan 8 [slkmen
Jumlah Dokumen Peningkatan Laporan Hasil Pengawasan 2 Dokumen
Outcome:
Persentase Tingkat Keberfungsian Dokumen Manajemen
Pelaksanaan Pengawasan Internal Inspektorat Investigasi 100%

sebagai Pedoman Peningkatan Mutu Kinerja

Sub Kegiatan

1 Melakukan Peningkatan Ketaatan Aparatur
Kementerian Agama Terhadap Peraturan
Perundang-undangan Melalui Audit Dengan
Tujuan Tertentu

2 Melakukan Dokumen Manajemen Pada
Inspektorat Investigasi yang Cepat, Tepat, dan
Akurat

“NIP 195806141985031013

Anggaran
Rp 8,566,224,000.00

Rp  630,230,000.00

Inspektur Investi[gasi,

!

“Heffinur
NIP 196312061989031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mujib Roni
Jabatan - Kepala Sub Bagian Tata Usaha Inspektur Investigasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Heffinur
Jabatan : Inspektur Investigasi Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pijhak Pertama,

el
effinur Mujib Roni



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT INVESTIGASI
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA

No SASARAN - Target
Uraian
1 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan SDM Output:
Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan Auditor 1 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi Seminar/Workshop
1 Dokumen
Pengawasan
Outcome:
Persentase peningkatan kompetensi dan integritas auditor 100%
0
2 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas Output:
Hasil Pengawasan melalui perencanaan audit yang |Jumlah Dokumen Hasil Telaah Khusus/Kasus 4 Dokumen
tepat, akurat Jumlah Dokumen Hasil Rapat Gelar Pemeriksaan Khusus/
4 Dokumen
Kasus
QOutcome:

3 |Terwujudnya Dokumen Peningkatan Laporan Output:
Hasil Pengawasan Jumlah Dokumen Hasil Kompilasi Hasil Audit
Outcome:

Persentase tingkat Keberhasilan Pencapaian Sasaran Kinerja
Audit yang terarah dan teratur

Persentase tingkat Keberfungsian Laporan Hasil Pengawasan
sebagai bukti audit yang akuntabel

100%

2 Dokumen

100%

Sub Kegiatan Anggaran
1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Rp 90,230,000.00
Pengawasan

2 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Rp
Pengawasan melalui perencanaan audit yang tepat,
akurat

3 Melakukan Dokumen Peningkatan Laporan Hasil Rp
Pengawasan

Inspektur Investigasi,

.

(

Heffinur
NIP 196312061989031002

446,400,000.00

93,600,000.00

ala Subbag Tata Usaha Ir. Investigasi,
g

S
Mujib Roni
NIP 197604132009011007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Abdul Karim
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hilmi Muhammadiyah
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015

Pihak Kedua, Pih7 rtama,
Hilmi Muhammadiyah Abdul Karim



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA
No SASARAN : Target
Uraian
1 |Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang Perencanaan
dan Anggaran yang cepat, tepat, dan akurat OUTPUT:
Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran (RKA-KL & 14
DIPA) Dokumen
Jumlah Dokumen Perencanaan Kinerja 5
Dokumen
Jumlah Dokumen Perencanaan Pengawasan 4
Dokumen
Jumlah Dokumen Data dan Dokumen Laporan 390
Perencanaan dan Anggaran eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan dukungan manajemen di
bidang Pelayanan Perencanaan dan Anggaran terhadap .
keberhasilan pencapaian kinerja pengawasan 100%
2 |Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang Verifikasi, o U
Evaluasi, dan Pelaporan yang cepat, tepat, dan akurat Jis
. . . 8
Verifik
Jumlah Dokumen Verifikasi Anggaran dan Kegiatan Dokumen
Jumlah Dokumen Evaluasi Capaian Kinerja Itjen 4
Dokumen
Jumlah Data dan Dokumen Laporan Evaluasi Anggaran dan 945
Kegiatan Pengawasan serta Non Pengawasan eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan dukungan manajemen di
bidang Pelayanan Verifikasi, Evaluasi, dan Pelaporan .
terhadap keberhasilan pencapaian kinerja pengawasan 160t
3 |Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang Keuangan yang OUTPUT:
cepat, tepat, dan akurat
Jumlah Dokumen Pelayanan Kelancaran Pencairan 14
Anggaran Dokumen
. . 16
Jumlah Dokumen Administrasi Pengelolaan Anggaran Dokumen
Jumlah Data dan Dokumen Administrasi Laporan Keuangan 30
dan Anggaran eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan dukungan manajemen di
bidang Pelayanan Keuangan terhadap keberhasilan 100%
0

pencapaian kinerja pengawasan

Kegiatan
1 Melakukan Manajemen Bidang Perencanaan dan Anggaran
2 Melakukan Manajemen Bidang Verifikasi, Evaluasi dan Pelaporan
3 Melakukan Manajemen Bidang Keuangan

Sekretaris

v

Hilmi Muhammadiyah
NIP 196212041989031001

Anggaran

Rp. 2.646.193.000,00
Rp. 630.310.000,00
Rp. 640.500.000,00

NIP 196§11201989031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

% i
o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mu’tamarullah
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Abdul Karim
Jabatan - Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

(
M ’

AbdulfKarim Mu’'tamarullah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA
No SASARAN A : > Target
Uraian

1 |Terwujudnya pelayanan kelancaran pencairan

anggaran OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pengelolaan 12
Keuangan dengan Pihak Eksternal Dokumen
12
Jumlah Dokumen Penanggung Jawab Kegiatan Dokamei
OUTCOME:
Persentase tingkat kelancaran pencairan anggaran
Itjen Sesuai dengan rencana penyerapan anggaran 100%
2 |Terwujudnya tertib administrasi
pertanggungjawaban dan pengelolaan OUTPUT:
anggaran
4

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Tahun 2015 | Dokumen

12
Jumlah Dokumen Entri Data SAI Dokumen
OUTCOME:
Persentase meningkatnya transparansi dan
o 100%
akuntabilitas pengelolaan keuangan
3 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan
Keuangan yang Lengkap, Tepat, dan Akurat |QUTPUT:
30
Jumlah Buku Laporan Pelaksanaan Anggaran eks
OUTCOME:
Persentasi tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan 100%
0

akurat bidang keuangan

Sub Kegiatan Anggaran
1 Melakukan Pelayanan Verifikasi Rp. 465.000.000,00

- ’ ) Rp. 174.600.000,00
Melakukan Administrasi Pertanggungjawaban

dan Pengelolaan Anggaran

3 Membuat Data dan Dokumen Laporan Rp. 900.000,00
Keuangan

Kepaja-Bagian Perencanaan dan Keuangan Kepala Sub Bagian Keuangan

Abdul Kparim Mu'tamarullah
NIP 194111201989031001 NIP 196210121985031004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohammad Yusup
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Karim
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015

Pihak Kedua, Pihak Perta

Abdvl Karim ad Yusup



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA
No SASARAN - Target
Uraian
1 |Terwujudnya Pelayanan Perencanaan
Anggaran yang cepat, tepat, dan akurat |OUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Standar Biaya Khusus Itjen Kemenag Tahun 3
2016 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil RKA-KL Tahun 2015 5
Dokumen
Penyusunan Hasil Buku Perencanaan Anggaran 2 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil RKAKL APBN-P Tahun 2015 4
Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen perencanaan anggaran
. 100%
sebagai pedoman pelaksanaan anggaran tahun 2015.
2 |Terwujudnya Pelayanan Perencanaan OUTPUT:
Kinerja yang cepat, tepat, dan akurat
Jumlah Dokumen Rencana Kinerja Tahunan 2
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penetapan Kinerja Tahun 2014 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Perencanaan Kinerja 2 Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen perencanaan kinerja sebagai
pedoman rencana capaian kinerja tahun 2013 dan tahun 2014. 100%
3 |Terwujudnya Pelayanan Perencanaan OUTPUT:
Pengawasan yang cepat, tepat, dan akurat
Jumlah Dokumen Hasil Rencana Kinerja Pengawasan 1
Dokumen
Penyusunan Hasil Buku Perencanaan Anggaran 2 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Kebijakan Pengawasan 1
Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pencapaian pelaksanaan kinerja 100%
(]

pengawasan yang terarah dan terukur




INDIKATOR KINERJA

No SASARAN = Target
Uraian
4 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan |QUTPUT:
Perencanaan yang Lengkap, Tepat, dan
Akurat.
Jumlah Buku Penetapan Kinerja 2015 é‘?
KS
Jumlah Buku RKAT Tahun 2015 E31§s
Jumlah Buku Usulan RKAT Tahun 2015 Efs
Jumlah Buku Revisi RKAT Tahun 2014 Eifs
Jumlah Buku Kalender Kerja Itjen Tahun 2014 1531?5
T : 140
Jumlah Buku Rencana Kinerja Itjen Kementerian Agama eks
Jumlah Buku Rencana Monitoring dan Evaluasi Iglfs
Jumlah Buku Statistik Jangkauan Pengawasan éli
OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat tentang 100%
0

perencanaan dan anggaran

Sub Kegiatan

1
Melakukan Pelayanan Perencanaan Anggaran
2 Melakukan Pelayanan Perencanaan Kinerja

3
Melakukan Pelayanan Perencanaan Pengawasan

4 Membuat Data dan Dokumen Perencanaan

Ke Bagian Perencanaan dan Keu.

Anggaran
Rp. 817.220.000,00

Rp. 249.190.000,00
Rp. 1.567.283.000,00

Rp. 12.500.000,00

35011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budi Setyo Hartoto
Jabatan - Kepala Sub Bagian Verifikasi, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Abdul Karim
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.,

Abdul farim Budi Setyo Hartoto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN VERIFIKASI, EVALUASI, DAN PELAPORAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR KINERJA Target
Uraian
1 |Terwujudnya Layanan verifikasi OUTPUT:
pertanggungjawaban anggaran yang cepat, tepat,
dan akurat
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Laporan Verifikasi 6
Perjalanan Dinas Tahun 2015 Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Hasil Capaian Kinerja 2
Itjen Tahun 2015 Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat akuntabilitas realisasi pertanggungjawaban 100%
2 |Terwujudnya layanan evaluasi kinerja yang cepat, (QOUTPUT:
tepat, dan akurat
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Realisasi Kinerja Tahun 2015 2
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyempurnaan Instrumen SAKIP 1
Unit Eselon I Pusat Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penilaian dan evaluasi dokumen 1
SAKIP Unit Eselon I Pusat Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat pengendalian pencapaian kinerja sesuai 100%
rencana Anggaran
Tersedianya Data dan Dokumen Laporan Evaluasi |QUTPUT:
3 |Anggaran dan Kegiatan Pengawasan serta Non
Pengawasan
Jumlah Buku Evaluasi Rencana Kinerja Itjen & Penjabaran 140
Rencana Kerja Itjen Kemenag eks
Jumlah Buku Evaluasi Pelaksanaan Anggaran 30
eks
Jumlah Buku Verifikasi Penyerapan Anggaran 100
eks
Jumlah Buku Realisasi RKAT dan Non RKAT 100
eks
Jumlah Buku Monitoring Perjalanan Dinas 120
ET
Jumlah Buku Monitoring Tim Kerja 80
ET
Buku Laporan Kinerja Tahunan Itjen Kementerian Agama 35
Tahun 2015 eks
OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat 100%

tentang evaluasi capaian kinerja dan kegiatan Itjen

Sub Kegiatan

1 Melakukan Pelayanan Verifikasi Pertanggungjawaban
Anggaran

2 Melakukan Layanan Evaluasi Kinerja

3 Membuat Data dan Dokumen Evaluasi Anggaran

KepalgBagian Perencanaan dan Keuangan

NIP 19¢111201989031001

Anggaran
Rp. 238.920.000,00

Rp. 360.040.000,00

Rp.  20.400.000,00

Kepala Sub Bagian Verifikasi, Evaluasi, dan Pelaporan

-

Budi Setyo Hartoto
NIP 197102171999031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Mohamad Fahri
Jabatan : Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hilmi Muhammadiyah
Jabatan : Sekretaris Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015

Pihak Kedua, Pihak P

%:> -

ohamad Fahri

Hilmi Muhammadiyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BAGIAN ORTALA DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Perundang-undangan

No SASARAN INDIKATOR. KINERJA Target
Uraian
Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang OUTPUT:
Kepegawaian yang cepat, tepat, dan akurat.
Jumlah Penyusunan Dokumen Kepegawaian yang akurat 14
Dokumen
Jumah Penyusunan Dokumen Peningkatan Kualitas Sistem 2
Program PPA Dokumen
Jumah Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Wilayah Bebas dari 4
Korupsi Dokumen
Jumlah Data dan Dokumen Laporan Bidang Kepegawaian 500
eks
Jumlah Penyusunan Dokumen Laporan pelaksanaan program 22
PPA Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan 100%
manajemen tugas pengawasan di bidang Kepegawaian
Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang OUTPUT:
Ketatalaksanaan yang cepat, tepat, dan akurat.
Jumlah Dokumen Pelayanan Ketatalaksanaan yang tepat 12
Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan
manajemen tugas pengawasan di bidang ketatalaksanaan 100%
Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang OUTPUT:
Telahaan Peraturan dan Perundang-undangan yang
cepat, tepat, dan akurat.
Jumlah Dokumen Pelayanan Telahaan Peraturan Perundang- 7
undangan yang tepat Dokumen
Jumlah Data dan Dokumen Laporan Hukum dan Perundang- 620
undangan yang berlaku eks
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan
manajemen tugas pengawasan di bidang Telahaan Hukum dan 100%

Sub Kegiatan
1

2 Melakukan Dukungan Manajemen Bidang Ketataksanaan

3 Melakukan Dukungan Manajemen Bidang Telahaan
Peraturan dan Perundang - undangan

Sekretaris

Ho—

Hilmi Muhammadiyah
NIP 196212041989031000

Melakukan Dukungan Manajemen Bidang Kepegawaian

Anggaran
Rp. 2.667.390.000,00

Rp. 1.435.840.000,00

Rp.  563.056.000,00

Kepala Bagjah K¢pegawaian dan Ortala

mmad Fahri
NIP 196203151985031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Nurul Badruttamam
Jabatan : Kepala Sub Bagian Ortala

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohamad Fahri
Jabatan : Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pi a Pihak Pertama,

hak ua,
“ l/

Maehamad Fahri Nurul Badruttamam



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA
No SASARAN - Target
Uraian
1 |Terwujudnya Pelayanan Ketatalaksanaan |QUTPUT:
yang tepat

Jumlah Dokumen Hasil Lokakarya Pengawasan 1
Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Tim Penyusunan 3

Majalah/Buletin/Website Dokumen

Jumlah Dokumem Hasil Penyusunan LAKIP 1
Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Analisis Beban Kerja dan uraian 1

Jabatan Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Penerbitan Majalah Fokus 4

Pengawasan Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Pedoman Audit dan 1

Pemantauan Dokumen

Jumlah Dokumem Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan 4

Reformasi Birokrasi (PMPRB) Dokumen

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen Ketatalaksanaan

sebagai pedoman pelaksanaan ketatalaksanaan. 100%

2 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan |QUTPUT:
bidang Ketatalaksanaan

Jumlah Buku Laporan Akuntabilitas Aparatur Instansi 300 Eks

Pemerintah (LAKIP) Itjen Kementerian Agama

OUTCOME:

Jumlah Pedoman Kerja Bidang Kepegawaian 100%

Sub Kegiatan
1 Melakukan Pelaksanaan Ketatalaksanaan

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan bidang

Ketatalaksanaan

Kepala Bagian Kepegawaian dan Ortala

Mohainad Fahri
NIP 196203151985031002

Anggaran
Rp. 1. 435.840.000,00
Rp. 12. 000.000,00

Kepala Sub Bagian Ortala

Nurul Badruttamam
NIP 197802022009011010




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Muhammad Ali Zakiyudin
Jabatan - Kepala Sub Bagian Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohamad Fabhri
Jabatan - Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Piha ua, Pihak Pertama,

/

ohamad Fahri Muhammad Ali Zakiyudin



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR. KINERJA Taret
Uraian
1 |Terwujudnya Penyusunan Dokumen Kepegawaian |QUTPUT:
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Penilaian Jabatan 3
Fungsional Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan Mental dan Spiritual Pegawai 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kompetensi Pegawai 3
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Daftar Urut 1
Kepangkatan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Informasi 1
Kepegawaian Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Statistik Kepegawaian 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Digitalisasi Dokumen Kepegawaian 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rekruitmen Calon Petugas Haji 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Promosi Jabatan Secara Terbuka 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Placement Test Calon Auditor 1
Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen Kepegawaian sebagai
pedoman pelaksanaan pembinaan dan peningkatan kompetensi 100%
sumber daya manusia
2 |Terwujudnya Penyusunan Dokumen Peningkatan OUTPUT:
Kualitas Sistem Program PPA
Jumlah Dokumen Hasil Modifikasi Konsep dan desain CD 1
Interaktif PPA Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Internal Pelaksanaan Program 1
PPA 2014 Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen PPA sebagai pedoman
pelaksanaan Sosialisasi PPA dalam rangka mencegah terjadinya 100%
perilaku korupsi
3 |Terwujudnya Penyusunan Dokumen Pelaksanaan OUTPUT:
Wilayah Bebas dari Korupsi
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Internal Pelaksanaan WBK 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Training of Trainers Calon Tim Penilai 1
WBK Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan Persiapan Penilaian WBK 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penilaian WBK 1
Dokumen
OUTCOME:
Persentase peningkatan pencegahan perilaku korupsi aparat
Kementerian Agama melalui pembangunan Zona Integritas sesuai | 100%

dengan perundang-undangan




No SASARAN INDIKATOR. KINERJA Target
Uraian
4 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan bidang OUTPUT:
Kepegawaian
Jumlah Buku Profil Kepegawaian 200  Eks
Jumlah Buku Informasi Kepegawaian 200  Eks
Jumlah Buku Daftar Urut Kepegawaian 50
Eks
Jumlah Buku Statistik Kepegawaian 50
Eks
OUTCOME:
Jumlah Pedoman Kerja Bidang Kepegawaian 100%
5 |Terwujudnya Penyusunan Dokumen Laporan OUTPUT:
Pelaksanaan program PPA
Jumlah Dokumen Hasil Survei Pendahuluan Program PPA di 3 3
Lokasi Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PPA di Provinsi Nusa 1
Tenggara Timur Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PPA di Provinsi Kalimantan 1
Barat Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PPA di Provinsi Banten 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan Program PPA di 3 Lokasi 3
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Sosialisasi Pelaksanaan Program 2!
PPA di 3 Lokasi Dokumen
OUTCOME:
Persentase peningkatan ketaatan pada aturan dan kinerja aparatur
di Kementerian Agama yang telah menerima Sosialisasi PPA 100%

Sub Kegiatan
1 Melakukan Penyusunan Dokumen Kepegawaian

2 Melakukan Penyusunan Dokumen Peningkatan Kualitas Sistem
Program PPA

3 Melakukan Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Wilayah Bebas
dari Korupsi

4 Membuat Data dan Dokumen Laporan Kepegawaian

3 Membuat Penyusunan Dokumen Pelaksanaan PPA

Kepala ian Kepegawaian dan Ortala

amad Fahri
NIR 196203151985031002

Anggaran
Rp. 1. 053.642.000,00

Rp. 240.970.000,00
Rp. 421.636.000,00
Rp. 15.000.000,00

Rp. 939.142.000,00

Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Muhammad Ali Zakiyudin
NIP 196910082005011002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ahmad Saubari
Jabatan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Perundang - undangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohamad Fahri
Jabatan - Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

/

Mohamad Fahri Ahrhad Saubari



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR_ | R Target
Uraian
1 |Terwujudnya Pelayanan Telaahan Peraturan Per |QUTPUT:
Undang-undangan yang tepat
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Sidang Dewan Pertimbangan 1
Saran Tindak Lanjut Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Focus Group Discussion 1
Rancangan Peraturan Perundang-undangan Bidang Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Penetapan Rancangan 1
Peraturan Bidang Pengawasan dengan Biro Hukum Setjen Dokumen
Kemenag
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Peraturan Perundang- 1
undangan tentang Pembahasan Sistem Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Teknis Legal Drafting 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Penyusunan Data Dukung 1
Kepustakaan Inspektorat Jenderal Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Kompilasi Peraturan 1
Perundang-undangan Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen telaahan peraturan
perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan 100%
manajemen kepemerintahan sesuai dengan aturan yang
berlaku
2 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan Hukum |QUTPUT:
dan Perundang-undangan Inspektorat Jenderal
yang berlaku
Jumlah Buku Telaah dan Evaluasi Perundang-undangan yang | 250  Eks
sudah tidak sesuai
Jumlah Buku Himpunan Peraturan Perundang-undangan yang 280
Berkaitan dengan 5 Eks
Jumlah Buku Warta Perundang-undangan 40
Eks
Jumlah Buku Katalog Perpustakaan 50
Eks
OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat
bidang hukum dan perundang-undangan 100%

Sub Kegiatan

1 Melakukan Pelayanan Telahan Peraturan Perundang -

Undangan

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan Hukum dan

Kepala B

Perundang - undangan

an Kepegawaian dan Ortala

Anggaran
Rp. 541.356.000,00

Rp. 21.700.000,00

Bagian Hukum dan Per-UU

[ Saubari
NIPJ197004281994031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Khotibul Umam
Jabatan - Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hilmi Muhammadiyah
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%\
4

Hilmi Muhammadiyah Khotfbul Umam




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BAGIAN PENGELOLAAN HASIL PENGAWASAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN

INDIKATOR KINERJA

Uraian

Target

1 |Terwujudnya Dukungan Manajemen
Bidang Analisis Hasil Pengawasan

cepat, tepat, dan akurat.

2 |Terwujudnya Dukungan Manajemen

yang cepat, tepat dan Akurat

3 |Terwujudnya Dukungan Manajemen
Bidang Data dan Sistem Informasi Hasil
Pengawasan

Eksternal dan Pengaduan Masyarakat yang

Bidang Analisis Hasil Pengawasan Internal

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Percepatan Penyelesaian
Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Pihak Eksternal

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Hasil Pengawasan

OUTCOME:

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan
manajemen tugas pengawasan di bidang Analisis Hasil
Pengawasan Eksternal dan Pengaduan Masyarakat
OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Analisis Hasil Pengawasan
Internal yang tepat, cepat, dan akurat

OUTCOME:

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan
manajemen tugas pengawasan di bidang Analisis Hasil
Pengawasan Internal

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan di bidang Sistem Informasi
dan Data Hasil Pengawasan

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Bidang Sistem
Informasi Hasil Pengawasan

OUTCOME:

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan
manajemen tugas pengawasan di bidang Data dan Sistem
Informasi Hasil Pengawasan

17
Dokumen

60 Eks

100%

14
Dokumen

100%

19
Dokumen
40 Eks

100%

Sub Kegiatan
1 Melakukan Manajemen Bidang Analisis

Hasil Pengawasan Eksternal dan Pengaduan

Masyarakat

2 Melakukan Dukungan Manajemen Bidang
Analisis Hasil Pengawasan Internal

3 Membuat Dukungan Manajemen Bidang
Data dan Sistem Informasi Hasil

Sekretaris

%

Hilmi Muhammadiyah
NIP 196212041989031000

Anggaran
Rp. 465.000.000,00

Rp. 174.600.000,00

Rp. 900.000,00

Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

P 196503031994031006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

SO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kamalul Iman Billah
Jabatan - Kepala Sub Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan Internal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khotibul Umam
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak P

/

Khe¢tibul Umam Kamalul Imax Billah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN PENGELOLAAN HASIL PENGAWASAN INTERNAL SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR' KINERJA Target
Uraian
1 |Terwujudnya Pelayanan Analisis Hasil Pengawasan |OUTPUT:
Internal yang cepat, tepat dan akurat
Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara 1
Pengawasan Unit Eselon I Pusat Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data 2
Hukuman Disiplin Pegawai Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data TGR 1
dan Penentuan Nilai Kerugian Negara Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan 1
Hasil Seleksi Petugas Haji Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan 1
Hasil Embarkasi Haji Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan 1
Komprehensif Hasil Pengawasan Penyaluran Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan 1
Komprehensif Hasil Pengawasan Penyaluran Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan 1
Komprehensif Hasil Monev Itjen lainnya Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil 1
Pengawasan pada Itwil I Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil 1
Pengawasan pada Itwil I Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil 1
Pengawasan pada Itwil III Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil 1
Pengawasan pada Itwil IV Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil 1
Pengawasan pada Inspektur Investigasi Dokumen
OUTCOME:
Persentase peningkatan validitas data dan 100%
informasi tindak lanjut hasil audit Itjen, dan

Sub Kegiatan Anggaran
1 Melakukan Pelayanan Analisis Hasil Pengawasan Internal Rp. 1.509.270.000,00
yang cepat, tepat dan akurat

Kepala Bagian PHP Kepala Sub BagigaPengelolaan Hasil Pengawas

\/lah
11003

Khotibul Umam Kamalul Iman
NIP 196503031994031006 NIP 19690521200



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nugraha Stiawan
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan Eksternal dan
Dumas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khotibul Umam
Jabatan - Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

J

Khotibul Umam Nugraha Stiawan



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN PHP EKSTERNAL DAN DUMAS SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR. KINERJA ot
Uraian
1| Terwujudnya persepsi yang sama tentang kebijakan

pengawasan dan persiapan audit BPKP dan OUTPUT:

pengaduan masyarakat
Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data 1
Hasil Pemeriksaan BPK Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Simwas 1
BPKP Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi 1
Supervisi (Korsup) di Lingkungan Kanwil Dokumen

Kemenag Provinsi Yogyakarta
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi 1

Supervisi (Korsup) di Lingkungan Kanwil Dokumen
Kemenag Provinsi Lampung
Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data 1

Hasil Pengawasan BPK, BPKP, dan Pengaduan | Dokumen
Masyarakat di Provinsi Jawa Barat

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Laporan 1
Pengaduan Masyarakat TP 5000 dan Non TP Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Laporan 1
Hasil Audit BPKP Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Laporan 1
Hasil Pemeriksaan BPK-RI Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Laporan Hasil 1
Pemeriksaan BPK-RI Dokumen
OUTCOME:
Persentase peningkatan validitas data dan 100%

2 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan bidang OUTPUT:

Data dan Hasil Pengawasan Eksternal Dumas Jumlah Buku Hasil Pemeriksaan BPK dan 60 Eks

Pengawasan BPKP
OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap,
tepat, dan akurat bidang pengelolaan informasi 100%

dan data pengelolaan hasil pengawasan

Sub Kegiatan Anggaran

1 Rp. 1.495.367.000,00

Terwujudnya persepsi yang sama tentang kebijakan pengawasan
dan persiapan audit BPKP dan Pengaduan masyarakat

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan Hasil Pengawasan Rp. 3.000.000,00

Kepala Bagian PHP PHP Eksternal dan Dumas

)

1ibul Umam oy,
196503031994031006 082003121003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hafidz Lidinillah
Jabatan - Kepala Sub Bagian Sistem Informasi Pengawasan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khotibul Umam
Jabatan - Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Khofibul Umam M. Hafidz Lidinillah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN SISTEM INFORMASI PENGAWASAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

DIKAT INERJA
No SASARAN Ll OR, Lt Target
Uraian

1 |Terwujudnya Pelayanan di bidang Sistem OUTPUT:
Informasi dan Data Hasil Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data Hasil 1
Temuan Pengawasan di Kepulauan Riau Dokumen

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data Hasil 1

Temuan Pengawasan di Sulawesi Utara Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data Hasil 1
Temuan Pengawasan di DI Yogyakarta Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Sistem 4
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi SIMWAS 6
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Temuan h 5
Pengawasan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PID 1
OUTCOME:

Persentase peningkatan kualitas sistem dan 100%

informasi tindak lanjut hasil pengawasan
2 |Tersedianya Data dan Dokumen Laporan bidang [QOUTPUT:

Data dan Sistem Informasi Hasil Pengawasan
yang akurat

Jumlah Profil Hasil Pengawasan -~
Eks

Jumlah Profil Hasil Pengawasan Kinerja 20

Pendidikan Eks

OUTCOME:

Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat,

dan akurat bidang pengelolaan informasi dan data 100%

pengelolaan hasil pengawasan

Sub Kegiatan Anggaran
1 Melakukan Pelayanan Di bidang Sistem Informasi Rp. 1.893.690.000,00
Pengawasan

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan bidang Data dan Rp. 2.000.000,00
Sistem Informasi Hasil Pengawasan yang akurat

@: Sistem Informasi Pengawasan
i

A\
Khogtbul Umam Muhammad Hafidz Lidinillah
NIP 196503031994031006 NIP 198209192008011005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Akhmad Hariyanto
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hilmi Muhammadiyah
Jabatan - Sekretaris Inspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b |

Hilmi Muhammadiyah Akhma riyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
BAGIAN UMUM SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA
No SASARAN - Target
Uraian
Terwujudnya Dukungan Manajemen dan Dukungan
1 |Teknis lainnya bidang Ketatausahaan yang efisien dan OUTPUT:
efektif
Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan operasional 12
dan pemeliharaan perkantoran yang memadai bidang o
TU
Jumlah Pelayanan Ketatausahaan yang tepat 13
Y yang fep Dokumen
Jumlah Data dan Dokumen Laporan di bidang
140 eks
ketatausahaan yang akurat
OUTCOME:
Persentase peningkatan pelaksanaan administrasi .
umum bagi organisasi e
Terwujudnya Dukungan Manajemen dan Dukungan
2 |Teknis lainnya bidang Perlengkapan yang efisien dan OUTPUT:
efektif
Jumlah Jenis Pelayanan sarana dan Prasarana .
: 11 jenis.
perkantoran yang memadai
19
Jumlah Pelayanan Perlengkapan yang tepat e T——
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan 100%
dukungan manajemen dan teknis lainnya di bidang °
Terwujudnya Dukungan Manajemen dan Dukungan
3 |Teknis lainnya bidang Kerumahtanggaan yang efisien dan|QUTPUT:
efektif
Jumlah Jenis Penyelenggaraan Operasional dan
pemeliaharaan Perkantoran yang memadai 14 Jenis
Jumlah Dokumen Pelayanan Kerumahtanggaan yang 27
tepat Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan 100%
(1}

dukungan manajemen dan teknis lainnya di bidang

Sub Kegiatan
1 Melakukan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
lainnva bidana Ketatausahaan vana efisien dan efektif

2 Melakukan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
lainnya bidang Perlengkapan yang efisien dan efektif
3 Melakukan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
lainnya bidang Kerumahtanggaan yang efisien dan efektif
Sekretaris

Hilmi Muhammadiyah
NIP 196212041989031000

Anggaran
Rp. 969.902.000,00

Rp.7.714.733.000,00

Rp..39.817.583.000,00

Kepala Bagian Umum

‘ yanto
NIP 196502421996031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Ali Ghozi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Hariyanto
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4

Ali Ghozi

Akhma&Hariyanto



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN RUMAH TANGGASEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Satuan Organisasi  :: Inspektorat Jenderal Kementerian Agama Rl
Program : Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama
Satuan Kerja : Sub Bagian Rumah Tangga pada Sekretariat Inspektorat Jenderal
Kegiatan : Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya di Bidang Umum
No SASARAN INDIKATOR allaldacly Target
Uraian
1 Terwu!udnya penyelenggaraan operasmngl dan OUTPUT:
pemeliharaan perkantoran yang memadai
Jumlah Pegawai yang dibayarkan Gaiji, dan Tunjangan 388
Pegawai
Jumlah Paket Pengembangan Sistem Aplikasi Database 9
Online Paket
Jumlah pertemuan/jamuan delegasi tamu selama 1 tahun 12
Bulan
Jumlah Waktu Perawatan Gedung Kantor 12
bulan
Jumlah Perawatan unit kendaraan roda 2/4/6 74
unit
Jumlah paket dan unit untuk perawatan sarana gedung 8
berupa mesin, jaringan TDL dan pemasangan daya listrik paket,
542 unit
Jumlah Kegiatan Langganan Daya dan Jasa 12
bulan
Jumlah paket pemeliharaan komputer berupa PC, Laptop, 450
dan printer Unit
Jumlah Kegiatan Honor Supir dan Tenaga Non PNS 17
Orang
Jumlah Tenaga Satuan Pengaman (outsourcing) 20
Orang
Jumlah unit Kendaraan Bermotor yang di over Houl Jn1it
Jumlah unit kendaraan bermotor yang dilakukan 74
pengurusan pajak unit
Jumlah luas area pemeliharaan rumah dinas pejabat eselon 786
I m2
OUTCOME:
Persentase tingkat kelancaran dan kenyamanan kerja bagi 100%
pegawai °
5 Terwujudnya Pelayanan Kerumahtanggaan yang OUTPUT:
tepat
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Internal 6
Kerumahtanggaan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi dan Penyempurnaan 1
Website Itjen Kementerian Agama Rl Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi dengan instansi terkait 12
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Internal 4
Dokumen
Jumlah Dokumen HasilRapat Koordinasi dengan pihak 4
eksternal Dokumen
OUTCOME:




INDIKATOR KINERJA

No SASARAN - Target
Uraian
Persentase tingkat keberfungsian dokumen Rumah Tangga
sebagai kelancaran kerja bidang pemeliharaan dan 100%
operasional perkantoran
Sub Kegiatan Anggaran

1 Melakukan Penyelenggaraan Operasional dan

Pemeliharaan Perkantoran

2 Melakukan Pelayanan Hasil Pengawasan Internal

Kepala Bagian Umum

Akhmad

NIP 196502021996031002

Rp. 39.240.273.000,00

Rp. 577.310.000,00

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

Ali Ghozi
NIP 197511252005011008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Titik Purwanti
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Akhmad Hariyanto
Jabatan . Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

I
Q
<

Akhmad Hariyanto Titik Purwanti



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

INDIKATOR KINERJA
No SASARAN - Target
Uraian
Terwujudnya penyelenggaraan operasional
1 [dan pemeliharaan perkantoran yang OUTPUT:
memadai
o 12
Jumlah Pengiriman/pengepakan/ pengangkutan Kali
OUTCOME:
Persentase tingkat kelancaran distribusi informasi pengawasan/ hasil 100%
pengawasan kepada stakeholder ¢
j P
) Terwujudnya Pelayanan ketatausahaan OUTPUT:
yang tepat
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Arsip STL dan LHA 1
Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Internal Pengelolaan Tata 4
Naskah Dinas dan Kearsipan Diokumien
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Konsultasi dan Koordinasi dengan 4
Instansi Pengelola Arsip Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pengembangan Sistem 4
Informasi Tata Usaha dan Kearsipan Dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Jadwal Retensi Arsip .
Dokumen
OUTCOME:
Persentase tingkat Keberfungsian Dokumen Tata Usaha sebagai 100%
pedoman kerja bidang penataan administrasi kantor ’
Tersedianya data dan Dokumen laporan
2 dibidang ketatausahaan yang akurat CUERLT
Jumlah Buku Penghimpunan Informasi media massa untuk 70 eks
pengawasan
Jumlah Buku Katalog Surat Dinas, LHA dan STL
70 eks
OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat di
bidang ketatausahaan. 100%

Sub Kegiatan

1 Melakukan Penyelenggaraan Operasional dan
Pemeliharaan Perkantoran

2 Melakukan Pelayanan Ketatausahaan

3 Melakukan Data dan Dokumen Laporan dibidang
ketatausahaan

Kepala Bagian Umum

NIP 196562021996031002

Anggaran
Rp. 402.000.000,00

Rp.560.902.000,00
Rp.  7.000.000,00

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

.

Titik Purwanti
NIP 197703132006042004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Abdul Hamid
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan BMN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhmad Hariyanto
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

N

Akhm ariyanto Abdygf Hamid



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN PERLENGKAPAN DAN BMN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN INDIKATOR' KINERJA Target
Uraian
| Terwujudnya pelayanan sarana dan ‘ OUTPUT:
prasarana perkantoran yang memadai
Jumlah paket pengadaan obat-obatan 6
paket
Jumlah unit Pengadaan Kelengkapan pelaksanaan tugas 300
pengawasan set
Jumlah paket pengadaan keperluan kantor 37 Paket
Jumlah volume honor operasional satuan kerja 228 OB
5 OP
Jumlah paket pengadaan perlengkapan perkantoran 91400 eks
pimpinan 3 paket
Jumlah unit pengadaan Kendaraan Roda Empat DAt
Jumlah unit pengadaan alat pengolah data 135 unit
Jumlah paket pengadaan alat penunjang pelaksanaan tugas
dan fungsi S
Jumlah paket pengadaan fasilitas perkantoran 3 paket
123 unit
Jumlah Buku Perpustakaan/Kearsipan/Dokumentasi
3 Paket
Jumlah pengadaan peralatan/perlengkapan kantor 200
(inventaris bagi pegawai lama dan baru) Pegawai
OUTCOME:
Persentase kelancaran kerja bagi pegawai 100%
) Terwujudnya pelayanan perlengkapan OUTPUT:
yang tepat
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Internal SIMAK BMN- 2
SAKPA dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Pengelolaan/Penertiban dan 1
Digitalisasi Penatausahaan Arsip BMN dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data Pendistribusian 2
BMN Per Subbagian dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi & Digitalisasi data 1
Inventaris dengan pihak eksternal dokumen
Jumlah Dokumen HasilEvaluasi Kinerja Bagian Umum dan 1
Penyempurnaan Dokumen Perlengkapan dokumen
Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Eksternal Bagian umum 12
dengan Instansi Terkait dokumen

OUTCOME:




No SASARAN INDIKATOR' KINERJA Threst
Uraian
Persentase tingkat keberfungsian dokumen Perlengkapan 100%
sebagai kelancaran kerja bidang pemeliharaan dan
operasional perkantoran
Sub Kegiatan Anggaran

1 Melakukan Penyelenggaraan Operasional dan
Pemeliharaan Perkantoran
2 Melakukan Pelayananperkantoran

Kepala Bagian Umum

Akhmad lyanto
NIP 196502021996031002

Rp. 7.121.763.000,00

Rp. 592.970.000,00
Kepala Sub Bagian Perlengkapan & BMN

NIP 198007062008011014




