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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabet serta beroiientasi pada nrlif , d;iyang bertahdJtangan di bawah ini:

Nama :Moch' Jasin

lrOrtan : lnsPektur Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Lukman Hakim Saifuddin

.laUatan : MenteriAgama Rl

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaniian ini, dalam on6f." ,encafiai 9r'e1 
Xine4a jangka menengah

;;;it"lig i"rdh ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan p"noi"i"n tardet kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaruasi terhadap capaian rinerla laii puri"ni[n ini dan mengamb, tindakan yang

diperlukan Oara,ri-r'nira pemoeiian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

kim Saifuddin



PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Tahun 2015

Satuan Organisasi : lnspektorat Jenderal Kementerian Agama Rl
Tahun Anggaran : 2015

No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1

2

3

Terwujudnya ketaatan aparatur Kementerian
Agama terhadap peraturan perundang-
undangan bidang:

a. kualitas penyelengaraan ibadah haji
b. Kualitas dan akses pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan
c. Kualitas dan akses layanan keagamaan
d. Keurukunan umat beragama

Terwujudnya pengelolaan program pada satuan
organisasi/kerja di lingkungan Kementerian
Agama yang efektif, efisien, dan ekonomis (3E)

Terwujudnya akuntabilitas kinerja satuan
organisasi/kerja di lingkungan Kementerian
Agama

Prosentase penurunan pengaduan masyarakat (benar dan

dapat ditindaklanjuti)

Prosentase Penurunan kerugian negara

Prosentase Penurunan Hukuman Disiplin

Opini WTP dari BPK terhadap LK Kementerian Agama

Prosentase Skor HasilAudit Kinerja diatas 75

Nilai akuntabilitas kinerja Kementerian Agama

Prosentase satuan/unit kerja yang dinilai mampu
menerapkan zona integritas wilayah bebas korupsi

25%

25o/o

25%

WTP

75%

B

25

Kegiatan
1 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional lnspektorat Wilayah I

z--ttlelakukan Program Pengawasan dan Peni n g katan
Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional lnspektorat \Mlayah ll

3 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan
Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan
Fungsional lnspektorat Wilayah llll

4 Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan

Fungsional lnspektorat Wilayah lV

5 Melakukan Program Pengawagan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Pengawasan

Fungsional lnspektorat lnvestigasi

6-Melakukan Program Pengawasan dan Peningkatan

Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama Dukungan

Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya ltjen

Kementerian Agama'

ma Rl

Anggaran

Rp17.781 .443.000,00

Rp17.552.948.000,00

Rp18.704.359.000,00

Rp24.030.869.000,00

Rp9.196.454.000,00

Rp62.300.494.000,00

l-
im Saifuddin

Jenderal



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

AHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hilmi Muhammadiyah
Jabatan : Sekretaris lnspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan : lnspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
^lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Hllmi Muhammadiyah

PERJANJIAN KINERJA T



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SEKRETARIS INSPEKTORAT JENDERAL
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
[]raian

2

J

4

Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat

Jenderal melalui Dukungan Manajemen di Bidang

Perencanaan dan Keuangan

Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat

Jenderal melalui Dukungan Manajemen di Bidang

Kepegawaian dan Organisasi Tatalaksana

Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat

Jenderal melalui Dukungan Manajemen di Bidang

Pengelolaan Hasil Pengawasan

Terwujudnya keberhasilan tugas Pengawasan Inspektorat

Jenderal melalui Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis di Bidang Pelayanan Umum

OATPUT:

Jumlah Dokumen Perencanaan dan Anggaran

yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah Dokumen Verifikasi, Evaluasi, dan

Pelaporan yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah Dokumen Keuangan yang cepat, tepat,

dan akurat

OUTCOME:

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan

pengawasan melalui dukungan manajemen

bidang perencanaan dan Keuangan

OUTPUT:

Jumtah Dokumen Kepegawaian yang cepat.

Itepat, dan akurat.

I

lJumlah Dokumen Ketatalaksanaan yang cepat'

Itepat, dan akurat.

I

l.lumlah Dokumen Telahan Hukum dan

lP.rundarrg-undangan yang cepat, tepat. dan

I akurat.
I

IOUTCOME:

Ekstemal dan Dumas yang cepat, tepat, dan

Iumlah Dokumen Analisis Hasil Pengawasan

Intemal yang cepat, tepat, dan akurat

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan

pengawasan melalui dukungan manajemen

bidang Pengelolaan Hasil Pengawasan

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan

pengawasan melalui dukungan manajemen

bidang Kepegawaian dan Organisasi

Jumlah Dokumen Analisis Hasil Pengawasan

Jumlah Dokumen Data dan Sistem

InformasiPengawasan

1000

23

Dokumen,

390 eks

t2
Dokumen,

Q45 eks
40

Dokumen,

30 eks

l00o/"

32 1

I

Dokumen, 
]

500reks

Dokumen,
500 eks

7 Dokumen,

620 eks

Dokumen

60 eks

17

Dokumen

19

Dokumen,

40 eks

100%

27

Dokumen,
I 4Jenis



No SASARAN
INDIKATORKINERIA

Target
Uraian

Jumlah Dokumen dan Jenis Pelayanan

Perlengkapan

Jumlah Dokumon dan Jenis Pelayanan

Ketatausahaan

OA?COME:

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan

peng:awasan melalui dukungan manajemen

bidang Pelayanan Umum

l9
Dokumen,

I I Jenis

24

DokumerL
140 eks

r00%

Sub Kegirtrn
I Melahrkan PengpwasanlnspektordJenderal melalui Dukungan

Manajemen di Bidang Perencanaan dan Keuangan
2 Melakukan Pengawasan Inspektorat Jenderal melalui Dukungan

tvlanajemen di Bidang Kepegawaian dan Gganisasi Tatalaksana

3 Melakukan PEngawasan Inspektorat Jenderal melalui Dukungan

Manajemen di Bidang Pengelolaan llasil Pengawasan

4 Melakukan Pengowasan Inspeklorat Jenderal melalui Dukungan

Manajemen dan Dukungrr Teknis di Bidang Pelayanan Umum

Anggrrrn
Rp. 3.905.003.000,00

Rp. 4.678.286.000,00

Rp. 4.903.327.000,00

Rp. 48.595.258.000,00

Sekretaris0t
Hilmi Muhammadiyah

NrP r9621204198903 100019580614198503 1013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
TNSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Abdullah
Jabatan : lnspektur Wilayah I lnspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan : lnspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
TNDIKATOR KINERIA

Target
Uraian

2

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan Organisasi

/Satuan Kerja di wilayah pengawasan internal

Inspektorat Wiayah I

Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian Agama

terhadap peraturan perundang-undargan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen Pendis

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen Bimas

Islam

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Kepulauan Riau

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi

Sumatera Barat

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi DI
Yogyakarta

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi Jawa

Timur

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi Nusa

Tenggara Timur

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Kalimantan Tengah

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi
Sulawesi Barat

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Provinsi

Papua

Outcome:

Persentase peningkatan kinerja dan akuntabilitas tatakelola

kepemerintahan di wilayah pengawasan intemal lnspektoral

Wilayah I sebagai penjamin akuntabilitas kinerja

Kementerian Agama

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan Konsultasi

Pengelolaan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes

Petugas Haji

6 Dokumen

4 Dokumen

Dokumen

5 Dokumen

4 Dokumen

9 Dokumen

4 Dokumen

4 Dokumen

3 Dokumen

3 Dokumen

l00o/o

8 Dokumen

8 Dokumen

3 Dokumen

7 Dokumen



J Terwujudnya Dukungan Manajemen Pada Inspektorat

Wilayah I yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja

Embarkasi

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi TLHA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Blockgrant

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Bantuan

Operasional Sekolah

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Peta

Wilayah Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi BSM

Jumlah Dokumen Hasil Sidak Pimpinan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes CPNS

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Pelayanan

Masyarakat pada KUA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evatuasi Bidik
Misi

outcome:
Persentase peningkatan ketaatan aparatur terhadap satuan

kerja sesuai tugas dan fungsinya

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Manusiz

Pengawasan

Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Pengawasan

Outcome:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen manajemer

pelaksanaan pengawasan internal Inspektorat Wilayah .

sebagai pedoman peningkatan Mutu Kinerja Inspektora

Wilayah I

3 Dokumen

5 Dokumen

7 Dokumen

6 Dokumen

7 Dokumen

3 Dokumen

2 Dokumen

7 Dokumen

5 Dokumen

4 Dokumen

25o/o

7 Dokumen

7 Dokumen

l00Yo

Sub Kegiatan

Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan Organisasi /Satuan

Kerja di wilayah pengawasan internal Inspektorat Wiayah I

Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian Agama

terhadap peraturan perundang-undangan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu

Melakukan Dukungan Manajemen Pada Inspektorat

Wilayah I

Anggaran
Rp

Rp

9,836,744,000

7,115,22t,000

829.478,000Rp

:J

Inspektur Wilayah t

NrP 19580827198003 1004l4 198503 l0 I 3



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

rNspEKToRAr .r'ir'i dinnL KEMENTERIAN AG AMA Rl

ffi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabet serta u"#i"ni"ri pada'hr;il; k!;i yang uertanditangan di bawah ini:

Nama : Jufri

Jabatan:xepalaSubBagianTataUsahalnspekturWilayahl

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Abdullah
Jabatan , f n.i"fti'r Wilayah I lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama' selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaniian ini, dalam rr;;'k, ;encafiai 11roel 
tine4a jangka menengah

il&ilrIg i"rih ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasiran dan kegagaran p"n.ril'irn tard:et kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami'

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyalgdiperlukansertaakanmelakukan
evaruasi terhadap capaian rinerja iari p"ri"niLn ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan orr"r",Jn^rl[' p",nnlii'n peng hirgaan d an sanksi'

Jakarta, Januari 2015

Pihak Pertama,
Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

INSPEICTORAT WILAYAH I
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATORKINERIA

Target
Uraian

1

a

Terwujudnya Dokumen Peniagkatan SDM
Pengawasan

Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil

Pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Temr Wicara Pernbinaan Auditor

Jumlah Dolannen Hasil Pembahasan Materi Audit

Jumlah Dolarmen Hasil Partisipasi SeminarAVorlahop

Pengawasan

OUTCOME:

Penentase peningkatan kompetensi dan integritas auditor

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasm

Jumlah Dokume,n Review Meeting Hasil Pengawasan

Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit Inspektorat Wilayah I

OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen hasil pengawasan

dan pacepatan penyelsaian TLHA

I Dokumen

I Dokumen

5 Dokumen

25%

I Dokumen

4 Dokumen

2 Dokumen

t00%

Sub Kegiatan
Melakukan Dokumen Pe,ningkatan SDM
Pengawasan

Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil

Pengawasan

Anggaren
Rp 192,290,000

637,188,000

ffi 

. Subbag rata usaha rrwil r

NT le62 r23 l 198303 1055

Inspektur Wilayah I

NrP 19580827198003 1004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TNSPEKTORAT .r'dr,ioenAL KEMENTERIAN AGAMA Rl

.ffi
'L**"*Jr

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta beroiientasi pada nr.ir, rlmi yang bertandJtangan di bawah ini:

Nama : Maman SaePutloh . .

Jabatan : lnspe[tui witayan ll lnspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin

JaOatan : lnsPektur Jenderal

selakuatasanpihakpertama,selanjutnyadisebutpihakkedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang s.eharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam ,;;'k. ;encaiai grO"i rinerla jangka menengah

ililitrng ierin ditetapkan datam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan p"n.rpri,n tariet kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian Xineria iati p"ti'ni6n ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan oararirJn[[" pumu"iian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

Pihak Pertama,

Maman SaePulloh



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2015

INSPEKTORAT WILAYAH II
INSPEKTORAT JEI\DERAL KEMENTERIAII AGAMA

Meningkatnya akuntabilitas kinerj a

Satuan Organisasi /Satuan Kerja di
wilayah pengawasan intemal Inspektorat

Wiayah II

Meningkatnya ketaatan aparatur

Kementerian Agama terhadap peraturan

perundang-undangan melalui Audit
dengan Tuiuan Tertentu

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja
Inspektorat Jenderal

umlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja
Ditjen Bimas Katolik
umlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja

Badan Litbang dan Diklat
umlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja

Hasil Audit Kinerjaumlah Dokumen Laporan

Prov.Jawa Barat

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja
Prov. Jambi

umlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja

Hasil Audit Kinerja
Prov.Kalimantan Selatan

umlah Dokumen Laporan

Prov.Papua Barat

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja
Prov,Sulawesi Utara
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja
Prov.Sulawesi Tenggara

Prov. Bali

Outcome:

Persentase

tatakelola

I
Dokumen

1

Dokumen

5

Dokumen
4

Dokumen
l3

Dokumen

5

Dokumen
4

Dokumen

J

Dokumen

4

Dokumen

4
Dokumen

peningkatan kinerja dan akuntabili
kepemerintahan di wilayah

pengawasan intemal Inspektorat Wilayah II 250

sebagai penjamin akuntabilitas kinerj

Kementerian Agama

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan

Konsultasi Pengelolaan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL 2015

Program Pengawasan

umlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Tes Petugas Haji
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Kinerja Embarkasi

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi TLHA

7

Dokumen

7

Dokumen

J

Dokumen

6

Dokumen
2

Dokumen
6

Dokumen

INDIKATOR KINERJA



erwuj udnya Dukungan Manaj emen

Pada Inspektorat Wilayah II yang cepat,

tepat, dan akurat

Sub Kegiatan

Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan

Organisasi /Satuan Kerja di wilayah
pengawasan intemal Inspektorat Wiayah

II

Meningkatnya ketaatan aparatur

Kementerian Agama terhadap peraturan

perundang-undangan melalui Audit
dengan Tujuan Tertentu

Melakukan Dukungan Manajemen Pada

Inspektorat Wilayah I I

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Blockgrant
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Bantuan Operasional Sekolah

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Peta Wilayah Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi BSM
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Test CPNS

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Pelayanan Masyarakat pada KUA
umlah Dokumen Hasil Pemantauan dan

Evaluasi Bidik Misi
Outcome:

Persentase peningkatan ketaatan aparatur

terhadap satuan kerja sesuai tugas dan fungsinya

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber

Manusia Pengawasan

Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil
Pengawasan

Outcome:
Persentase tingkat keberfungsian

manajemen pelaksanaan pengawasan

Inspektorat Wilayah I sebagai

peningkatan Mutu Kinerja Inspektorat

II
Wilaya

Anggaran
Rp. 9.978.080.000,00

Rp.6.745.390.000,00

Rp. 829.478.000,00

Inspektur Wilayah II

Maman Saepulloh
NrP 1963 1029198603 1004

6

Dokumen

6

Dokumen

6

Dokumen

3

Dokumen

6

Dokumen
4

Dokumen

5

Dokumen

25Yr

J

Dokumen

7

Dokumen

dokume
intemal

NrP r9580614 198503 10 l3



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
]

tNSpEKroRAr 
j'er.i rjinaL reuenTERlAN AGAMA Rl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta O"ioliunt"si pada'h;;il; fltni V'ng UertanOJtangan di bawah ini:

Nama : Sarto
Jabatan , reprta sub Bagian Tata usaha lnspektur wilayah ll

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Maman SaePulloh..

Jabatan , ln.p"]iiriwiiayan il lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama' selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perianjian ini, dalam rr;;'k, ;encaial_t.tO"l rine4a jangka menengah

il&itriig ierdh ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan p"n.',ili'n t"g"t kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami'

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiy,lgdiperlukansertaakanmelakukan
evaruasi terhadap capaian xiner;a-iaii purirniLn ini dan mengambil tindakan yang

d iperlukan orr"#t,"i[[' pu*u"ii'n penghirgaan dan sanksi'

Pihak Kedua,

-f Maman SaePulloh

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

d



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH II
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
TNDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

Terwujudnya Dokumen

Pengawasan

Peningkatan SDM

Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas
HasilPengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan

Auditor
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Materi
Audit
Jumlah Dokumen Hasil Panisipas

Seminar/Workshop Pengawasan

OUTCOME:

Persentase peningkatan kompetensi dan integritas

auditor

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan

Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil

Pengawasan

Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit
Inspektorat Wilayah II
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen hasil

pengawasan dan percepatan penyelesaian TLHA

I
Dokumen

I
Dokumen

I
Dokumen

25%

1

Dokumen
4

Dokumen

2

Dokumen

100%

Sub Kegiatan Anggaran

I M.lukuk* Dokumen Peningkatan SDM Pengawasan Rp' 192'290'000'00

2 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Rp. 637.188.000,00
Pengawasan

lnspektur Wilayah II

Maman Saepulloh

NrP I 963 I 0291986031004

Kepala Subbag Tata Usaha Itwil II

&
NIP 19620217198601 l00l



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA ]

tNSpEKroRAr i'er.ioinAL KEMENTERIAN AGAMA Rl

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta beroiientasi pada h;;it; rlmiyang bertandJtangan di bawah ini:

Nama : Sukarma S

Jabatan : rnspef<iur Wilayah lll lnspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin

Jabatan : lnsPektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam trng;- ;enca[ai 
-tlrOei 

kiner,a jangka menengah

ililirri]g ierdrt ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan p"n.rpri"n t"g"t kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap l"pri".-rinerja [rii p"ri".ti:l [j::-]?nsrmbil 
tindakan vans

;y-Hfii;; H;";;[a p 

", 
ne ii a n pe ng h i rs a a n d a n s a n ks i'

,/
Januari 2015

,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
INSPEKTORAT WILAYAH III

INSPEKTORAT JENDEML KEMENTERIAN AGAMA

Satuan Organisasi : lnspektorat Jenderal Kementerian Agama Rl

Program : Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama
Satuan Kerja : lnspektoratWilayah lll
Kegiatan : Pengawasan Fungsional lll

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

1

2

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan
Organisasi /Satuan Kerja di wilayah pengawasan
internal lnspektorat Wiayah lll

Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian
Agama terhadap peraturan perundang-undangan
melalui Audit dengan Tujuan Tertentu

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja 
I

Sekretariat Jenderal 
I

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Ditjen 
I

Bimas Hindu 
I

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov. 
I

Babel I

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov. 
I

Banten

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov.
DKlJakarta

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov.
Kalbar

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.
Lampung

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov.
Maluku

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.
NTB

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov.
Sumut

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov.

Sulawesi Selatan

Jumlah Dokumen Laporan HasilAudit Kinerja Prov.
Sumatera Selatan

Outcome:
Persentase peningkatan kinerja dan akuntabilitas
tatakelola kepemerintahan di wilayah pengawasan
internal lnspektorat Wilayah lll sebagai penjamin
akuntabilitas kineria Kementerian Aqama

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Reviu Laporan
Keuangan
Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan Konsultasi
Pengelolaan Keuangan
Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL 2015

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes
Petugas Haji
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Kinerja Embarkasi
rJumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
lrrue

OUTPUT

1

Dokumen
3

Dokumen

3
Dokumen

4
Dokumen

4
Dokumen

5
Dokumen

3
Dokumen

4
Dokumen

5
Dokumen

5
Dokumen

25o/o

10
Dokumen

10
Dokumen

3
Dokumen

7

Dokumen
6

Dokumen
5

f)okrrmen

4
Dokumen

5
Dokumen



No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

3
Terwujudnya Dukungan Manajemen Pada
lnspektorat Wilayah lll yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Blockgrant
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Bantuan Operasional Sekolah
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Peta Wilayah Pengawasan
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
BSM
Jumlah Dokumen Hasil Laporan Perjalan Dinas Pusat
dan DKI Jakarta
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes
CPNS
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Pelayanan Masyarakat pada KUA
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi
Bidik Misi
Outcome:
Persentase peningkatan ketaatan aparatur terhadap
satuan kerja sesuai tugas dan fungsinya

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Manusia
Pengawasan
Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil
Pengawasan
loutcome:
lPersentase tingkat keberfungsian dokumen

lmanajemen pelaksanaan pengawasan internal

llnspektorat Wilayah lll sebagai pedoman peningkatan

lMutu Kineria lnspektorat Wilayah lll

7
Dokumen

6
Dokumen

7
Dokumen

2
Dokumen

2
Dokumen

7
Dokumen

5
Dokumen

5
Dokumen

25o/o

3
Dokumen

7
Dokumen

1A0o/o

Sub Kegiatan

1 Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan Organisasi /Satuan
Kerja di wilayah pengawasan internal lnspektorat Wiayah lll

2 Melakukan ketaatan aparatur Kementerian Agama terhadap
peraturan perundang-undangan melalui Audit dengan Tujuan
Tertentu

3 Melakukan Dokumen Dukungan Manajemen Pada lnspektorat
Wilayah lll yang cepat, tepat, dan akurat

Jumlah :

lnspektur Jenderal

41 985031 01 3

Anggaran
Rp9.998.054.000,00

Rp7.876.827.000,00

Rp829.a78.000,00

Rp18.704.359.000,00

ilayah lll

1 95605051 986031 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA _ 
]

tNSpEKroRAr i'er.iriinll rerueurERlAN AGAMA Rl

ffi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalamrangkamewujudkan.manajemenpemerintahanyangefektif,transparan,dan
akuntabel serta b#*t*i pada h,;il; *lmi yang bertanditangan di bawah ini:

Nama : Kiki Qibtiah
Jabatan:PymtKepalaSubBagianTataUsahalnspekturWilayahlll

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukarma S'

Jabatan , ln.p"fi* Witayan lV lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama' selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

tampiran perlanlian ini, dalam rr;;'k, ;encr6ri ]?rg"i 
rlnerla jangka menengah

il&ilri',g ieldn ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan p"n.ri,i'n tardet kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami'

pihak kedua akan melakukan supervisi ya19 dlnerlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian t<iner;a"ilti puti'niLn ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

Pihak Pertama,

tt /^ 
( 

r--"sN-
Kiki Qibtiah



Satuan Organisasi
Program
Satuan Kerja
Kegiatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015
SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH lII

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

lnspektorat Jenderal Kementerian Agama Rl
Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama

Subbag Tata Usaha lnspektorat Wilayah lll
Pengawasan Fungsional lnspektorat Wilayah lll

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

1

2

Tenarujudnya Dokumen Peningkatan SDM
Pengawasan

Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas
Hasil Pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan
Auditor
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan MateriAudit

Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi SeminarMorkshop
Pengawasan
OUTCOME:

Persentase peningkatan kompetensi dan integritas
auditor

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan

Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil Pengawasan

Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit lnspektoral
Wilayah lll
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen hasi
pengawasan dan percepatan penyelesaian TLHA

1

Dokumen

1

Dokumen
1

Dokumen

25o/o

1

Dokumen
4

Dokumen
2

Dokumen

'lo0%

Sub Keglatan

1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Pengawasan

2 Melakukan Dokumen Dokumen Peningkatan Kualitas
Hasil Pengawasan

Anggaran
Rp192.290.000,00

Rp637.1 88.000,00

Rp829.478.000,00

Pymt Kepala Subbag Tata Usaha ltwil lll

,&\s
KikiQibtiah
NrP 19830723201 1 0120081 95605051 986031 002



PERNYATAAN PERJANIIAN KINERJA

IN S PEKTORAT J.Eiii;hli KET.NEUTERIAN AG AMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Daramrangkamewujudkanmanaiemenpemerintahanyangefektif,transparan'dan
akuntabel serta o"ioii"ni"si pada h;;il;'*Iri vrng uertanoitangan di bawah ini:

Nama : Roiikin

Jabatan , f n#"'ktur Wilayah lV lnspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch' Jasin

ffirirn : lnsPektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama' selanjutnya disebut pihak kedua

Pihakpertamaberjanjia.klnmeyujudkantargetkinerjayangseharusnyasesuai
tampiran perlan;i# ini, datam ;;';-;encaial-t?rtJ riner]a jangka menengah

il&itrilg i"rih ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasiran dan kegagaran p"n.'#irn i;d.=t kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami'

Pihakkeduaakanmelakukansupervisiyalgdiperlukansertaakanmelakukan
evaruasi terhadap capaian *nerja-[aii puriani[n ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan Oatarilrangka pemberian pengnirgaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

Pihak Pertama,



TNDIKATOR KINERJA
SASARAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

INSPBKTORAT WILAYAH IV
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Satuan

isasi /Satuan Kerja di wilayah
wasan intemal Inspektorat Wiayah IV

Meningkatnya ketaatan aparatur Kementerian

Agama terhadap peraturan perundang-

undangan melalui Audit dengan Tujuan

Tertentu

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Bimas

Kristen
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Ditjen
PHU
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Bimas

Budha

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.

Aceh

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. Jawa

Tengah

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.

Gorontalo

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.

Bengkulu
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov. Riau

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.

Kalimantan Timur

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.

Sulawesi Tengah

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Kinerja Prov.

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan dan Konsultasi

Pengelolaan Keuangan

Jumlah Dokumen Hasil Audit Penyelenggaraan Ibadah

Haji
Jumlah Dokumen Hasil Review RKAKL

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Tes

Petugas Haji
Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Kinerja
Embarkasi

Utara

Persentase peningkatan kinerja dan akuntabili
lola kepemerintahan di wilayah pengawasan 25o/o

internal Inspektorat Wilayah III sebagai penjami

I

Dokumen
4

Dokumen

1

Dokumen

8

Dokumen

8

Dokumen

4

Dokumen

4 Dokumen

5

Dokumen

4

Dokumen

4

Dokumen

4

Dokumen

8

Dokumen
8

Dokumen
4

Dokumen
3

Dokumen
7

Dokumen
J

Dokumen



erwujudnya Dukungan Manajemen Pada

Inspektorat Wilayah IV yang cepat, tepat, dan

akurat

Sub Kegiatan
I Melakukan akuntabilitas kinerja Satuan

Organisasi /Satuan Kerja di wilayah
pengawasan internal Inspektorat Wiayah IV

2 Melakukan ketaatan aparatur Kementerian

Agama terhadap peraturan perundang-

undangan melalui Audit dengan Tujuan

Tertentu
3 Melakukan Dokumen Dukungan Manajemen

Pada Inspektorat Wilayah IV yang cepat, tepat,

dan akurat

ah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi TLHA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Blockgrant
umlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Bantuan Operasional Sekolah

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Peta

Wilayah Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi BSM

Jumlah Dokumen Hasil Laporan Test CPNS

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi

Pelayanan Masyarakat pada KUA

Jumlah Dokumen Hasil Pemantauan dan Evaluasi Bidik
Misi

Outcome:

Persentase peningkatan ketaatan aparatur terhadap satuan

kerja sesuai tugas dan fungsinya

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Manusia

Pengawasan

Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Pengawasan

Outcome:
manajemen

Wilayah IV

Anggaran
Rp. I1.414.716.000,00

Rp. I L786.675.000,00

Rp 829.478.000,00

Persentase tingkat keberfungsian dokumen
pelaksanaan pengawasan internal Inspektorat

sebagai pedoman peningkatan Mutu Kinerja
Wilayah IV

3

Dokumen

Dokumen
6

Dokumen

7 Dokumen

4

Dokumen

7

Dokumen

4

Dokumen

J

Dokumen

2 Dokumen

J

Dokumen

l00o/o

101993031002r98503 1 013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

TNSPEKTORAT .r'dr.ioinAL KEMENTERIAN AGAMA Rl

AHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta beroiientasi pada nmir, xlmi yang bertandJtangan di bawah ini:

Nama : Sakhid
Jabatan ' 

Kd;i; sub Bagian Tata Usaha lnspektur wilayah lV

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Roiikin
Jabatan ' 

lntp"Xt'r Witayah lV lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihakpertamaberjanjiakanmewujudkantarget!]nerla.Yangsghlysnvasesuai
lampiran perjanjian ini, dalam 1.rngf., *encaiai 11tS"i 

tineda jangka menengah

il;rtitrlig ierjr' ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan p"n."pri,n tardet kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab Pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi ya19 dlnerlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian rinerla ia1.i p"ti'nr[n ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan orrr"i-rrn6[" p"'u"iian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

Pihak Pertama,

ffi
PERJANJIAN KINERJA T

Pihak Kedua,



Sub Kegiatan

1 Melakukan Dokumen Peningkatan SDM Pengawasan

2 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil

PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2015

SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT WILAYAH IV
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

Anggaran

Rp. 192.290.000,00

Rp. 637.188.000,00

Kepala Subbag Tata Usaha

G-=
M. Sakhid
NIP 1 9600207 1986011002

No SASARAN
INDIKATOR KINEzuA

Target
Uraian

1

2

Tenvujudnya Dokumen Peningkatan SDM
Pengawasan

Tervrujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas
Hasil Pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara
Pembinaan Auditor
Jumlah Dokumen Hasil Pembahasan Materi
Audit
Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi

SeminariWorkshop Pengawasan
OUTCOME:

Persentase peningkatan kompetensi dan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Gelar Pengawasan

Jumlah Dokumen Review Meeting Hasil

Pengawasan

Jumlah Dokumen Kompilasi Hasil Audit
Inspektorat Wilayah IV
OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen

hasil pengawasan dan percepatan

penyelesaian TLHA

I
Dokumen

1

Dokumen
1

Dokumen

25%

1

Dokumen
1

Dokumen
1

Dokumen

t00%

t96502r0199303 1 002

Irwil IV



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJI 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Heffinur
Jabatan : lnspektur Investigasi lnspektorat Jenderal

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Moch. Jasin
Jabatan : lnspektur Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

ffi
AN KINERJA TAHUN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

INSPEKTORAT INVESTIGASI
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA Target

[Jraian

I

2

Meningkatnya Ketaatan Aparatur Kementerian

Agama Terhadap Peraturan Perundang-undangan

Melalui Audit Dengan Tujuan Tertentu

Terwujudnya Dokumen Manajemen Pada

Inspektorat Investigasi yang Cepat, Tepat, dan

Akurat

Output:
Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Investigasi Wilayah DKI
Jakarta

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Investigasi Wilayah

Dalam Pulau Jawa

Jumlah Dokumen Laporan Hasil Audit Investigasi Wilayah

Luar Pulau Jawa

Oulcome:
Persentase penurunan tingkat penyimpangan, penurunan jumlah

kerugian negara" dan penurunan tingkat dumas di wilayah

pengawasan intemal Inspektorat

Oatput:
Jumlah Dokumen Peningkatan Sumber Daya Pengawasan

Jumlah Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil Pengawasan

Jumlah Dokumen Peningkatan Laporan Hasil Pengawasan

Outcome:
Persentase Tingkat Keberfungsian Dokumen Manajemen

Pelaksanaan Pengawasan Intemal Inspektorat Investigasi

sebagai Pedoman Peningkatan Mutu Kinerja

6 Dokumen

6 Dokumen

6 Dokumen

l00o/o

2 Dokumen

8 Dokumen

2 Dokumen

100o/o

Sub Kegiatan
I Melakukan Peningkatan Ketaatan Aparatur

Kementerian Agama Terhadap Peraturan

Perundang-undangan Melalui Audit Dengan

Tujuan Tertentu

2 Melakukan Dokumen Manajemen Pada

Inspektorat Investigasi yang Cepat, Tepat, dan

Akurat

141985031013

Inspektur Investipasi.
t

\
---> -iltonu,

NrP r 963 I 206198903 1002

Anggaran
Rp 8,566,224,000.00

Rp 630,230,000.00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel ierta beroiientasi pada 
-hasil, 

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mujib Roni
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha lnspektur lnvestigasi

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Heffinur
Jabatan : lnspektur lnvestigasi lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhisiljn dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

Pihak Kedua,

ffiinur

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAG TATA USAHA INSPEKTORAT INVESTIGASI
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

J

Terwujudnya Dokumen Peningkatan SDM
Pengawasan

Terwujudnya Dokumen Peningkatan Kualitas

Hasil Pengawasan melalui perencanaan audit yang

tepat, akurat

Terwujudnya Dokumen Peningkatan Laporan
Hasil Pengawasan

Output:
Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara Pembinaan Auditor
Jumlah Dokumen Hasil Partisipasi Seminar/Workshop
Pengawasan

Outcome:
Persentase peningkatan kompetensi dan integritas auditor

Output:
Jumlah Dokumen Hasil Telaah Khusus/I(asus

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Gelar Pemeriksaan Khusus/

Kasus

Oalcome:

Persentase tingkat Keberhasilan Pencapaian Sasaran Kinerja
Audit yang terarah dan teratur
Oatput:
Jumlah Dokumen Hasil Kompilasi Hasil Audit
Outcome:
Persentase tingkat Keberfungsian Laporan Hasil Pengawasan

sebagai bukti audit yang akuntabel

Dokumen

Dokumen

100%

Dokumen

Dokumen

l00o/o

Dokumen

l00o/o

4

4

2

Sub Kegiatan
I M.lukrkun Dokumen Peningkatan SDM

Pengawasan

2 Melakukan Dokumen Peningkatan Kualitas Hasil
Pengawasan melalui perencanaan audit yang tepat,

akurat

3 Melakukan Dokumen Peningkatan Laporan Hasil
Pengawasan

Inspektur Investigasi,

NrP 1963 1206 198903 1002

\

Anggaran
Rp 90,230,000.00

Rp 446,400,000.00

Rp 93,600,000.00

Tata Usaha Ir. Investigasi,

(

(
Mujib Roni
NrP 19760413200901 1007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKToRATJENDERALKEMENTERIANAGAMARI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta.han yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta Oeroiientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

,4fu\1,#ffi)i
'iFqi

PERJANJ'O* 'ffi** 
TAHUN 2015

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam t"niX, menca[ai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadaf capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Oipertut<an dalam rangka pembeiian penghargaan dan sanksi'

Nama
Jabatan

Nama
Jabatan

:Abdul Karim
: Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

: Hilmi MuhammadiYah
: Sekretaris lnsPektorat Jenderal

Pih
Jakarta, Januari 2015

Pihak Kedua,

b
Hilmi MuhammadiYah



Kegiatan Anggaran

I Melakukan Marajemen Bidang Perencanaan dan Anggrm Rp. 2.646.1 93.000,00

2 Melakukan Manajemen Bidang Verifikasi, Evaluasi dm Pelaporan Rp. 630.3 10.000,00

3 Melakukm Manajemen Bidang Keuangan Rp. 640.500.000,00

Sekretaris

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

KepE Perencanaan dan Keuangan

Hilmi Muhammadiyah
NrP 19621204198903 l00l

Ab

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

j

Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang Perencanaan

dan Anggaran yang cepat, tepat, dan akurat

Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang Verifikasi,
Evaluasi, dan Pelaporan yang cepat, tepat, dan akurat

Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang Keuangan yan6

cepat, tepat, dan akurat

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Perencanaan Anggaran (RKA-KI &
DIPA)
Jumlah Dokumen Perencanaan Kinerja

Jumlah Dokumen Perencanaan Pengawasan

Jumlah Dokumen Data dan Dokumen Laporan

Perencanaan dan Anggaran

OUTCOME:

Persentase tingkat keberhasilan dukungan manajemen di
bidang Pelayanan Perencanaan dan Anggaran terhadap

keberhasilan pencapaian kinerj a pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Verifikasi Anggaran dan Kegiatan

Jumlah Dokumen Evaluasi Capaian Kinerja Itjen

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Evaluasi Anggaran dan

Kegiatan Pengawasan serta Non Pengawasan

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan dukungan manajemen di
bidang Pelayanan Verifikasi, Evaluasi, dan Pelaporan

terhadap keberhasilan pencapaian kinerja pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Kelancaran Pencairan

Anggaran

Jumlah Dokumen Administrasi Pengelolaan Anggaran

Jumlah Data dan Dokumen Administrasi Laporan Keuangan

dan Anggaran

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan dukungan manajemen di

bidang Pelayanan Keuangan terhadap keberhasilan

pencapaian kinerja pengawasan

l4
Dokumen

5

Dokumen
4

Dokumen

390

eks

100%

8

Dokumen

4

Dokumen

945

eks

l00o/o

t4
Dokumen

lo
Dokumen

30

eks

t00%

NIP 1 1201989031001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKToRATJENDERALKEMENTERIANAGAMARI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta Oeroiientasi pada'hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mu'tamarullah
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Abdul Karim
Jabatan:KepalaBagianPerencanaandanKeuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam ,"ngk, menca[ai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadafi capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Jipertrt an dalam rangka pembeiian penghargaan dan sanksi'

Pihak Kedua,

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Karim
'tamarullah

V,



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2015

SUBBAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

J

Terwujudnya pelayanan kelancaran pencairan

anggara1l

Terwujudnya tertib administrasi
pertanggungj awaban dan pengelolaan

anggaran

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan

Keuangan yang Lengkap, Tepat, dan Akurat

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Pengelolaan

Keuangan dengan Pihak Ekstemal

Jumlah Dokumen Penanggung Jawab Kegiatan

OUTCOME:
Persentase tingkat kelancaran pencairan anggaran

Itjen Sesuai dengan rencana penyerapan ar.ggarar,

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Tahun 2015

Jumlah Dokumen Entri Data SAI

OUTCOME:
Persentase meningkatnya transparansi dan

akuntabilitas pengelolaan keuangan

OUTPUT:

Jumlah Buku Laporan Pelaksanaan Anggaran

OUTCOME:
Persentasi tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan

akurat bidang keuangan

t2
Dokumen

t2
Dokumen

1000

4

Dokumen

t2
Dokumen

100v,

30

eks

100%

Sub Kegiatan
I Melakukan Pelayanan Verifikasi
2

Melakukan Administrasi Pertanggungi awaban

dan Pengelolaan Anggaran

3 Membuat Data dan Dokumen Laporan

Keuangan

Kep4 agian Perencanaan dan

Ab

fi*p* 
Bagian Keuangan

u.

Anggaran
Rp. 465.000.000,00

Rp. 174.600.000,00

Rp. 900.000,00

Mrl'tamarullah

NIP 1 1 120198903 1001

Keuangan

NrP 1 9621 0 l2l 98503 1004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohammad Yusup
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Anggaran

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Abdul Karim
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN PERENCANAAN DAN ANGGARAN SEKRETARTAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

t

t

Ierwujudnya Pelayanan Perencanaan

Anggaran yang cepat, tepat, dan akurat

Terrujudnya Pelayanan Perencanaan

Kinerja yang cepat, tepat, dan akurat

Terwujudnya Pelayanan Perencanaan

Pengawasan yang cepat, tepat, dan akurat

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Standar Biaya Khusus Itjen Kemenag Tahun

2016

Jumlah Dokumen Hasil RKA-KL Tahun 2015

Penyusunan Hasil Buku Perencanaan Anggaran

Jumlah Dokumen Hasil RKAKL APBN-P Tahun 2015

OUTCOME:
Persentase tingkat keberfungsian dokumen perencanaan anggaran

sebagai pedoman pelaksanaan anggaran tahun 2015.

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Rencana Kinerja Tahunan

Jumlah Dokumen Hasil Penetapan Kinerja Tahun 2014

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Perencanaan Kinerja

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen perencanaan kinerja sebagai

pedoman rencana capaian kinerja tahun 2013 dan tahun 2014.

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Rencana Kinerja Pengawasan

Penlusunan Hasil Buku Perencanaan Anggaran

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Kebijakan Pengawasan

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pencapaian pelaksanaan kinerjz

pengawasan yang terarah dan terukur

3

Dokumen

5

Dokumen

2 Dokumen

4

Dokumen

100%

2

Dokumen

I
Dokumen

2 Dokumen

I
Dokumen

2 Dokumen

I

Dokumen

100%

t00%



No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

4 Tersedianya Data dan Dokumen Laporan

Perencanaan yang trngkap, Tepat, dan

Akurat.

OUTPUT:

Jumlah Buku Penetapan Kinerja 20 I 5

Jumlah Buku RKAT Tahun 2015

Jumlah Buku Usulan RKAT Tahun 2015

Jumlah Buku Revisi RKAT Tahun 2014

Jumlah Buku Kalender Kerja Itjen Tahun 2014

Jumlah Buku Rencana Kinerja Itjen Kementerian Agama

Jumlah Buku Rencana Monitoring dan Evaluasi

Jumlah Buku Statistik Jangkauan Pengawasan

OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat tentang

perencanaan dan anggaran

40
Fks
35

Eks

35

Eks

3s

Eks

30

Eks

140

eks

35

Eks

40

Eks

100%

Sub Kegiatan
I

Melalokm Pelaymm PerencM Anggilil

2 Metakukm Pelayanm Pilencmm Kinerja

3 M"lrkuk* P"tuy*m Perencilm Pengawmm

4 Membut Data dm Dokmen Perencmm

Anggaran
Rp. 817.220.000,00

Rp. 249.190.000,00

Rp. 1.567.283.000,00

Rp. 12.500.000,00

Bagian Perencanaan dan Keu. dan Anggaran

Abdtrl K



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta neroiientasi pada'hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Budi SetYo Hartoto
..laOatan : Kepala Sub Bagian Verifikasi, Evaluasi dan Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Abdul Karim
Jabatan:KepalaBagianPerencanaandanKeuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam ,.ngk, menca[ai target kinerja jangka menengah

sepertiyangtelahditetapkandalamdokumenperencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Oipertut<an dalam rangka pembeiian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKToRATJENDERALKEMENTERIANAGAMARI

Pihak Pertama,

Budi Setyo Hartoto

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN VERIFIKASI, EVALUASI, DAN PELAPORAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

3

Terwujudnya Layanan verifi kasi

pertanggungjawaban anggaran yang cepat, tepat,

dan akurat

Terwujudnya layanan evaluasi kinerja yang cepat,

tepat, dan akurat

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan Evaluasi

Anggaran dan Kegiatan Pengawasan serta Non
Pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Laporan Verifikasi
Perjalanan Dinas Tahun 2015

Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Hasil Capaian Kinerja
Itjen Tahun 2015

OUTCOME:
Persentase tingkat akuntabilitas realisasi pertanggungiawaban

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Realisasi Kinerja Tahun 201 5

Jumlah Dokumen Hasil Penyempumaan Instrumen SAKIP
Unit Eselon I Pusat

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian dan evaluasi dokumen

SAKIP Unit Eselon I Pusat

OUTCOME:
Persentase tingkat pengendalian pencapaian kinerja sesuai

rencana Anggaran

OUTPUT:

Jumlah Buku Evaluasi Rencana Kinerja Itjen & Penjabaran

Rencana Kerja Itjen Kemenag

Jumlah Buku Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

Jumlah Buku Verifikasi Penyerapan Anggaran

Jumlah Buku Realisasi RKAT dan Non RKAT

Jumlah Buku Monitoring Perjalanan Dinas

Jumlah Buku Monitoring Tim Kerja

Buku Laporan Kinerja Tahunan Itjen Kementerian Agama

Tahun 2015

OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat

tentang evaluasi capaian kinerja dan kegiatan Itjen

6

Dokumen

2

Dokumen

lOOo/o

2

Dokumen

I
Dokumen

I

Dokumen

l00o/o

l00Yo

140

eks

30

eks

r00
eks

100

eks

120
ET

80

ET
35

eks

Sub Kegiatan

I Melakukan Pelayanan Verifi kasi Pertanggunglawaban

Anggaran

2 Melakukan Layanan Evaluasi Kinerja

3 Membuat Data dan Dokumen Evaluasi Anggaran

Kep4 Perencanaan dan Keuangan

Ab

Kepala Sub Bagian Verifikasi, Evaluasi, dan Pelaporan

Budi Setyo Hartoto

NIP 19710217199903 1 002

Anggaran

Rp. 238.920.000,00

Rp. 360.040.000,00

Rp 20.400.000,00

ul
NIP r r 120198903 1001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Mohamad Fahri
Jabatan : Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hilmi Muhammadiyah
Jabatan : Sekretaris lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Kedua, t

\ -r'

Hilmi Muhammadiyah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

BAGIAN ORTALA DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

3

2

Terwuj udnya Dukungan Manajemen Bidang

Kepegawaian yang cepat, tepat, dan akurat.

Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang

Ketatalaksanaan yang cepat, tepat, dan akurat.

Terwujudnya Dukungan Manajemen Bidang
Telahaan Peraturan dan Perundang-undangan yang

cepat, tepat, dan akurat.

OATPUT:

Jumlah Penyusunan Dokumen Kepegawaian yang akurat

Jumah Penyusunan Dokumen Peningkatan Kualitas Sistem

Program PPA

Jumah Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Wilayah Bebas dari

Korupsi

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Bidang Kepegawaian

Jumlah Penyusunan Dokumen Laporan pelaksanaan program

PPA

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan

manajemen tugas pengawasan di bidang Kepegawaian

OUTPAT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Ketatalaksanaan yang tepat

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan

manajemen tugas pengawasan di bidang ketatalaksanaan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Telahaan Peraturan Perundang-

undangan yang tepat

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Hukum dan Perundang-

undangan yang berlaku

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan

manajemen tugas pengawasan di bidang Telahaan Hukum dan

Perundang-undangan

14

Dokumen
2

Dokumen
4

Dokumen
500

eks

22

Dokumen

100v,

12

Dokumen

100%

7

Dokumen

620

eks

t00v,

Sub Kegiatan

Melakukan Dukungan Manajemen Bidang Kepegawaian

Melakukan Dukungan Manajemen Bidang Ketataksanaan

Melakukan Dukungan Manajemen Bidang Telahaan

Peraturan dan Perundang - undangan

1

2

3

Anggaran
Rp. 2.667.390.000,00

Rp. 1.435.840.000,00

Rp. s63.056.000,00

kretarisHSe

Hilmi Muhammadiyah
NIP 196212041 98903 1000 3151985031002

dan Ortala



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nurul Badruttamam
Jabatan : Kepala Sub Bagian Ortala

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohamad Fahri
Jabatan : Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

hamad Fahri Nurul Badruttamam



PERJANJIAN KINERJA TAHT]N 2015

SUBBAGIAN ORGANISASI DAN TATA LAKSANA SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

1

2

Terwujudnya Pelayanan Ketatalaksanaan

yang tepat

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan

bidang Ketatalaksanaan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Lokakarya Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Tim Penyusunan

Maj alah/Buletin/Website

Jumlah Dokumem Hasil Penyusunan LAKIP

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Analisis Beban Kerja dan uraian

Jabatan

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Penerbitan Majalah Fokus

Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Pedoman Audit dan

Pemantauan

Jumlah Dokumem Hasil Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi (PMPRB)

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen Ketatalaksanaan

sebagai pedoman pelaksanaan ketatalaksanaan.

OUTPUT:

Jumlah Buku Laporan Akuntabilitas Aparatur Instansi

Pemerintah (LAKIP) Itjen Kementerian Agama

OUTCOME:
Jumlah Pedoman Keria Bidang Kepegawaian

I

Dokumen

J

Dokumen

1

Dokumen

I
Dokumen

4

Dokumen

I

Dokumen

4

Dokumen

100%

100%

Eks300

Sub Kegiatan

I Melakukan Pelaksanaan Ketatalaksanaan

2 M.lukuk- Data dan Dokumen Laporan bidang

Ketatalaksanaan

Kepala Bagian Kepegawaian dan Ortala

-//

Motialnad Fahri

Anggaran

Rp. 1.435.840.000,00

Rp. 12.000.000,00

Kepala Sub Bagian Ortala

Nurul Badruttamam
NrP r9780202200901 I 010NrP 1q6203 l5 198503 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

ffi
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan' dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Ali ZakiYudin

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Mohamad Fahri

Jabatan : Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selakuatasanpihakpertama,selanjutnyadisebutpihakkedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam ,,rng'[, menca[ai targei kinerja jangka menengah

sepertiyangtelahditetapkandalamdokumenperencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadafi ."prirn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Orpertukan dalam rangka pembeiian penghargaan dan sanksi'

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Muhimmad Ali ZakiYudin
ohamad Fahri



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

erwujudnya Penyusunan Dokumen Kepegawaian

erwu.judnya Penyusunan Dokumen Peningkatan

Kualitas Sistem Program PPA

Terwujudnya Penyusunan Dokumen Pelaksanaan

Wilayah Bebas dari Korupsi

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan dan Penilaian Jabatan

Fungsional

Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan Mental dan Spiritual Pegawai

Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Kompetensi Pegawai

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Daftar Urut
Kepangkatan

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Buku Informasi

Kepegawaian

Dokumen Hasil Penyusunan Buku Statistik Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Digitalisasi Dokumen Kepegawaian

Jumlah Dokumen Hasil Rekruitmen Calon Petugas Haji

Jumlah Dokumen Hasil Promosi Jabatan Secara Terbuka

Jumlah Dokumen Hasil Placement Test Calon Auditor

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen Kepegawaian sebagai

pedoman pelaksanaan pembinaan dan peningkatan kompetensi

sumber daya manusia

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Modifikasi Konsep dan desain CD

Interaktif PPA

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Internal Pelaksanaan Program

PPA 2014

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen PPA sebagai pedoman

pelaksanaan Sosialisasi PPA dalam rangka mencegah terjadinya

laku korupsi

TPUT:

Dokumen Hasil Evaluasi Internal Pelaksanaan WBK

Jumlah Dokumen Hasil Training of Trainers Calon Tim Penitai

WBK
Jumlah Dokumen Hasil Pembinaan Persiapan Penilaian WBK

Jumlah Dokumen Hasil Penilaian WBK

OUTCOME:
Persentase peningkatan pencegahan perilaku korupsi aparat

Kementerian Agama melalui pembangunan Zona Integritas sesuai

dengan perundang-undan gan

3

Dokumen
1

Dokumen

3

Dokumen

I
Dokumen

!

Dokumen
1

Dokumen
I

Dokumen
I

Dokumen
1

Dokumen
I

Dokumen

100%

I

Dokumen

I

Dokumen

t00%

I

Dokumen
1

Dokumen
I

Dokumen
1

Dokumen

100Yo

INDIKATOR KINERJA



No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

4

5

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan bidang

Kepegawaian

Terwujudnya Penyusunan Dokumen Laporan

Pelaksanaan program PPA

OUTPUT:

Jumlah Buku Profil Kepegawaian

Jumlah Buku Informasi Kepegawaian

Jumlah Buku Daftar Urut Kepegawaian

Jumlah Buku Statistik Kepegawaian

OUTCOME:
Jumlah Pedoman Kerja Bidang Kepegawaian

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Survei Pendahuluan Program PPA di 3

Lokasi

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PPA di Provinsi Nusa

Tenggara Timur
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PPA di Provinsi Kalimantan

Barat
Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PPA di Provinsi Banten

Jumlah Dokumen Hasil Pendampingan Program PPA di 3 Lokasi

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Sosialisasi Pelaksanaan Program

PPA di 3 Lokasi

OUTCOME:
Persentase peningkatan ketaatan pada aturan dan kinerja aparatur

di Kementerian Agama yang telah menerima Sosialisasi PPA

50

Eks

50

Eks

100Yo

3

Dokumen
I

Dokumen
1

Dokumen
I

Dokumen
J

Dokumen

3

Dokumen

l00o/o

ksE200

Eks200

Sub Kegiatan
I Melakukan Penyusunan Dokumen Kepegawaian

2 Melakukan Penyusunan Dokumen Peningkatan Kualitas Sistem

Program PPA

3 Melakukan Penyusunan Dokumen Pelaksanaan Wilayah Bebas

dari Korupsi
4 

Membuat Data dan Dokumen Laporan Kepegawaian

5 
Membuat Penyusunan Dokumen Pelaksanaan PPA

an Ortala

NrR 196203 1 5 198503 1002

Anggaran
Rp. l, 053.642.000,00

Rp. 240.970.000,00

Rp. 421.636.000,00

1s.000.000,00

939.142.000,00

Rp

Rp.

Keoesawaian d''./ Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Muh\tnmad A li Zakiyudi n

NrP 19691008200501 1002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel Jerta beroiientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ahmad Saubari
Jab-atan : Kepala Sub Bagian Hukum dan Perundang - undangan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohamad Fahri
Jabatan : Kepala Bagian Ortala dan Kepegawaian

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhisilin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2015Jakarta,



PERJANJIAN KINERJA TATIUN 2OI5

SUBBAGIAN HUKUM DAN PERUNDANG-UNDANGAN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Targel
Uraian

2

Terwujudnya Pelayanan Telaahan Peraturan Per

Undang-undangan yang tepat

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan Hukum

dan Perundang-undangan Inspektorat Jenderal

yang berlaku

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Sidang Dewan Pertimbangan

Saran Tindak Lanjut

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Focus Group Discussion

Rancangan Peraturan Perundang-undangan Bidang

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Penetapan Rancangan

Peraturan Bidang Pengawasan dengan Biro Hukum Setjen

Kemenag

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Peraturan Perundang-

undangan tentang Pembahasan Sistem Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Teknis Legal Drafting

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Penyusunan Data Dukung

Kepustakaan Inspektorat Jenderal

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Kompilasi Peraturan

Perundang-undangan

OUTCOME:

Persentase tingkat keberfungsian dokumen telaahan peraturan

perundang-undangan sebagai pedoman pelaksanaan

manajemen kepemerintahan sesuai dengan aturan yang

berlaku

OUTPUT:

Jumlah Buku Telaah dan Evaluasi Perundang-undangan yang

sudah tidak sesuai

Jumlah Buku Himpunan Peraturan Perundang-undangan yang

Berkaitan dengan 5

Jumlah Buku Warta Perundang-undangan

Jumlah Buku Katalog Perpustakaan

OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat

bidang hukum dan perundang-undangan

I
Dokumen

I
Dokumen

I
Dokumen

I
Dokumen

I
Dokumen

1

Dokumen

1

Dokumen

t00%

Eks250

280
Eks

40

Eks

50

Eks

l00o/o

Sub Kegiatan
1 Melakukan Pelayanan Telahan Peraturan Perundang -

Undangan

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan Hukum dan

Perundang - undangan

Anggaran
Rp. s41.356.000,00

Rp. 21.700.000,00

an Hukum dan Per-UU

196203 15 1 98503 1 002 t97004281994031002

dan Ortala



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinta.han yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta Oeroiientasi pada'hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Khotibul Umam
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hilmi MuhammadiYah
Jabatan : Sekretaris lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam trngk, menca[ai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhada[ cafaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Orpenufan dalam rangka pembeiian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Hilmi MuhammadiYah

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHI.II\ 2015

BAGIAN PENGELOLAAN HASIL PENGAWASAN SBKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATORKINERIA

Target
Uraian

1

2

3

Terwuj udnya Dukungan Manaj emen

Bidang Analisis Hasil Pengawasan

Eksternal dan Pengaduan Masyarakat yang

cepat, tepat, dan akurat.

Terwuj udnya Dukungan Manaj emen

Bidang Analisis Hasil Pengawasan Intemal
yang cepat, tepat dan Akurat

Terwuj udnya Dukungan Manaj emen

Bidang Data dan Sistem Informasi Hasil
Pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Percepatan Penyelesaian

Tindak Lanjut Hasil Pengawasan Pihak Eksternal

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Hasil Pengawasan

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan

manajemen tugas pengawasan di bidang Analisis Hasil

Pengawasan Eksternal dan Pengaduan Masyarakat

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan Analisis Hasil Pengawasan

Intemal yang tepat, cepat, dan akurat

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan

manajemen tugas pengawasan di bidang Analisis Hasil

Pengawasan Internal

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Pelayanan di bidang Sistem Informasi

dan Data Hasil Pengawasan

Jumlah Data dan Dokumen Laporan Bidang Sistem

Informasi Hasil Pengawasan

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan dukungan

lmanajemen tugas pengawasan di bidang Data dan Sistem

I 
Informasi Hasil Pengawasan

17

Dokumen

100%

t4
Dokumen

100%

t9
Dokumen

100o/o

Eks60

Eks40

Sub Kegiatan
1 Melakukan Manajemen Bidang Analisis

Hasil Pengawasan Eksternal dan Pengaduan

Masyarakat

2 Melakukan Dukungan Manajemen Bidang

Analisis Hasil Pengawasan Internal

3 Membuat Dukungan Manajemen Bidang

Data dan Sistem Informasi Hasil

Anggaran
Rp. 465,000.000,00

Rp. 174.600.000,00

Rp. 900.000,00

Sekretarisqb
Hilmi Muhammadiyah
NtP 1 9621 2041 989031 000

Pengelolaan Hasil Pengawasan

bul Umum
19650303 199403 1006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

N 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel ierta beroiientasi pada-hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Kamalul lman Billah
Jabatan : Kepala sub Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan lnternal

selanjutnya disebut pihak pertama

: Khotibul Umam
: Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

2015

ffi
PERJANJIAN KINERJA TAHU

Nama
Jabatan

Jakarta,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN PENGELOLAAN HASIL PENGAWASAI\ INTERNAL SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

1 Terwuj udnya Pelayanan Analisi s Has il Pengawasan

Intemal yang cepat, tepat dan akurat

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Temu Wicara

Pengawasan Unit Eselon I Pusat

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data

Hukuman Disiplin Pegawai

Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data TGR

dan Penentuan Nilai Kerugian Negara

Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan

Hasil Seleksi Petugas Haji
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan

Hasil Embarkasi Haji
Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan

Komprehensif Hasil Pengawasan Penyaluran

Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan

Komprehensif Hasil Pengawasan Penyaluran

Jumlah Dokumen Hasil Konsenyering Laporan

Komprehensif Hasil Monev Itjen lainnya

Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil
Pengawasan pada Itwil I
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil
Pengawasan pada Itwil II
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil
Pengawasan pada Itwil III
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil
Pengawasan pada ltwil IV
Jumlah Dokumen Hasil Analisis Hasil
Pengawasan pada Inspektur Investigasi

OUTCOME:
Persentase peningkatan validitas data dan

informasi tindak laniut hasil audit Itien, dan

I

Dokumen

2

Dokumen

I
Dokumen

1

Dokumen
I

Dokumen

I
Dokumen

1

Dokumen
I

Dokumen
I

Dokumen
I

Dokumen
1

Dokumen

I

Dokumen
1

Dokumen

100%

Sub Kegiatan
1 Melal*kan Pelayanan Analisis Hasil Pengawasan Internal

yang cepat, tepat dan akurat

Kepala Sub

Kamalul Iman lah

Anggaran
Rp. 1.509.270.000,00

lolaan Hasil Pengawas

NtP 1 96503031 994031 006 NIP 19690521 1 1003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

AHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroiientasi pada 
-hasil, 

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Nugraha Stiawan
Jabatan : Xef,ata Sub Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan Eksternal dan

Dumas

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khotibul Umam
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhisilin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

\i

Nugraha Stiawan

ffi
PERJANJIAN KINERJA T



PERJANJIAI\I KINERJA TAHT]N 2015

SUBBAGIAI\ PHP EKSTERNAL DAI\ DUMAS SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

Ierwujudnya persepsi yang sama tentang kebijakan

pengaw,Nan dan persiapan audit BPKP dan

pengaduan masyarakat

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan bidang

Data dan Hasil Pengawasan Eksternal Dumas

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data

Hasil Pemeriksaan BPK

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi Simwas

BPKP

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi
Supervisi (Korsup) di Lingkungan Kanwil
Kemenag Provinsi Yogyakarta
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi
Supervisi (Korsup) di Lingkungan Kanwil
Kemenag Provinsi Lampung
Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data

Hasil Pengawasan BPK, BPKP, dan Pengaduan

Masyarakat di Provinsi Jawa Barat

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Laporan

Pengaduan Masyarakat TP 5000 dan Non TP

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Laporan

Hasil Audit BPKP

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Laporan

Hasil Pemeriksaan BPK-RI

Jumlah Dokumen Hasil Analisis Laporan Hasil
Pemeriksaan BPK-RI

OUTCOME:
Persentase peningkatan validitas data dan

OUTPUT:
Jumlah Buku Hasil Pemeriksaan BPK dan

Pengawasan BPKP

OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap,

tepat, dan akurat bidang pengelolaan informasi

dan data pengelolaan hasil pengawasan

I

Dokumen

I
Dokumen

I
Dokumen

I

Dokumen

I
Dokumen

1

Dokumen

I

Dokumen

1

Dokumen

1

Dokumen

r00%

60 Eks

100%

Sub Kegiatan
t-' Terwujudnya persepsi yang sama tentang kebijakan pengawasan

dan persiapan audit BPKP dan Pengaduan masyarakat

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan Hasil Pengawasan

Kepala Bagian PHP

Anggaran
Rp. 1.495.367.000,00

19650303 199403 1006

Rp. 3.000.000,00

HP Eksternal dan Dumas



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

INSPEKToRATJENDERALKEMENTERIANAGAMARI

N 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta Oeroiientasi pada 
-hasil, 

kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : M. Hafidz Lidinillah
Jabatan : Kepala Sub Bagian sistem lnformasi Pengawasan

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Khotibul Umam
Jabatan : Kepala Bagian Pengelolaan Hasil Pengawasan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam trngk, menca[ai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadafi .rfri"n kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

Opertut<an dalam rangka pembeiian penghargaan dan sanksi'

Pihak Kedua,

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

ffi
PERJANJIAN KINERJA TAHU

M. Hafidz Lidinillah



PERJANJIAN KINERJA TAH[]I[ 2015

SUBBAGIAI\ SISTEM INFORMASI PENGAWASAI\ SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

Terwujudnya Pelayanan di bidang Sistem

Informasi dan Data Hasil Pengawasan

Tersedianya Data dan Dokumen Laporan bidang

Data dan Sistem Informasi Hasil Pengawasan

yang akurat

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data Hasil
Temuan Pengawasan di Kepulauan Riau

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data Hasil

Temuan Pengawasan di Sulawesi Utara

Jumlah Dokumen Hasil Pemutakhiran Data Hasil

Temuan Pengawasan di DI Yogyakarta

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Sistem

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi SIMWAS

iu-f ufr-Bom*en Hasil Rekonsi liasi Temuan

Pengawasan

Jumlah Dokumen Hasil Sosialisasi PID

OUTCOME:
Persentase peningkatan kualitas sistem dan

informasi tindak lanjut hasil pengawasan

OUTPUT:

Jumlah Profil Hasil Pengawasan

Jumlah Profil Hasil Pengawasan Kinerja
Pendidikan

OUTCOME:
Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat,

dan akurat bidang pengelolaan informasi dan data

pengelolaan hasil pengawasan

I
Dokumen

I

Dokumen

I
Dokumen

4

6

5

Dokumen

I

100%

20

Eks

20
Eks

100%

Sub Kegiatan
I Melatokan Pelayanan Di bidang Sistem Informasi

Pengawasan

2 Melakukan Data dan Dokumen Laporan bidang Data dan

Sistem lnformasi Hasil Pengawasan yang akurat

Anggaran
Rp. 1.893.690.000,00

Rp. 2.000.000,00

Sistem Informasi Pengawasan

Muhammad Hafrdz Lidinillah
NrP 1982091 9200801 1005NIP 19650303 199403 1006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJ AHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta beroiientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Akhmad HariYanto
Jabatan : KePala Bagian Umum

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hilmi MuhammadiYah
Jabatan : Sekretaris lnspektorat Jenderal

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhisilin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Akhm

ffi
IAN KINERJA T

Pihak Kedua,rF
Hilmi MuhammadiYah



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

BAGIAII UMUM SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JEI{DERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

I

2

J

Terwujudnya Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis lainnya bidang Ketatausahaan yang efisien dan

efektif

Terwujudnya Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis lainnya bidang Perlengkapan yang efisien dan

efektif

Terwujudnya Dukungan Manajemen dan Dukungan

Teknis lainnya bidang Kerumahtanggaan yang efisien dan

efektif

OUTPUT:

Jumlah dokumen hasil penyelenggaraan operasional

dan pemeliharaan perkantoran yang memadai bidang

TU

Jumlah Pelayanan Ketatausahaan yang tepat

Jumlah Data dan Dokumen Laporan di bidang

ketatausahaan yang akurat

OUTCOME:

Persentase peningkatan pelaksanaan adminisrasi
umum bagi organisasi

OUTPUT:

Jumlah Jenis Pelayanan sarana dan Prasarana

perkantoran yang memadai

Jumlah Pelayanan Perlengkapan yang tepat

OUTCOME:

Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan

dukungan manajemen dan teknis lainnya di bidang

OUTPUT:

Jumlah Jenis Penyelenggaraan Operasional dan

pemeliaharaan Perkantoran yang memadai

Jumlah Dokumen Pelayanan Kerumahtanggaan yang

tepat

OUTCOME:
Persentase tingkat keberhasilan pelaksanaan

ldukrngun manajemen dan teknis lainnya di bidang

t2
Dokumen

l5
Dokumen

140 eks

100o/o

11 jenis.

l9
Dokumen

l00o/o

14 Jenis

27

Dokumen

100%

Sub Kegiatan
1 Melakukan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis

lainnva bidanq Ketatausahaan vanq efisien dan efektif
2 M"lrkuk"n Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis

lainnya bidang Perlengkapan yang efisien dan efektif

3 Melakukan Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis
lainnya bidang Kerumahtanggaan yang efisien dan efektif

Sekretaris

Hilmi Muhammadiyah
NrP r9621204198903 1000

Anggaran
Rp. 969.902.000,00

Rp.7.714.733.000,00

Rp..39.81 7.583.000,00

Kepala Bagian Umum



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20{5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel Jerta beroiientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Ali Ghozi
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rumah Tangga

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Akhmad HariYanto
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhisilin dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Akhma



Satuan Organisasi
Program
Satuan Kerja
Kegiatan

PERJAI\JIAN KINERJA TAIIUN 2015

SUBBAGIAN RUMAH TANGGASEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

lnspektorat Jenderal Kementerian Agama Rl
Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur Kementerian Agama
Sub Bagian Rumah Tangga pada Sekretariat lnspektorat Jenderal
Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Lainnya di Bidang Umum

Terwujudnya penyelenggaraan operasional dan
perkantoran yang memadai

Terwujudnya Pelayanan Kerumahtanggaan yang

tepat

Jumlah Pegawaiyang dibayarkan Gaji, dan Tunjangan

Jumlah Paket Pengembangan Sistem Aplikasi Database
Online
Jumlah pertemuan/jamuan delegasitamu selama 1 tahun

Jumlah Waktu Perawatan Gedung Kantor

Jumlah Perawatan unit kendaraan roda21416

Jumlah paket dan unit untuk perawatan sarana gedung

berupa mesin, jaringan TDL dan pemasangan daya listrik

Jumlah Kegiatan Langganan Daya dan Jasa

Jumlah paket pemeliharaan komputer berupa PC, Laptop,
printer

Jumlah Kegiatan Honor Supir dan Tenaga Non PNS

Jumlah Tenaga Satuan Pengaman (outsourcing)

Jumlah unit Kendaraan Bermotor yang di over Houl

Jumlah unit kendaraan bermotor yang dilakukan
pengurusan pajak
Jumlah luas area pemeliharaan rumah dinas pejabat eselon
I

OUTCOME:
Persentase tingkat kelancaran dan kenyamanan kerja bagi
pegawai

Dokumen Hasil Rapat Koordinasi lnternal

Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi dan Penyempurnaan
Itjen Kementerian Agama Rl

Dokumen Hasil Koordinasi dengan instansi terkait

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi lnternal

Jumlah Dokumen HasilRapat Koordinasi dengan pihak

eksternal

OUTCOME:

388
Pegawai

I
Paket

12

Bulan
12

bulan
74
unit

8
paket,

542 unit
12

bulan
450
Unit
17

Orang
20

Orang
11

unit
74
unit
786
m2

100%

b
Dokumen

I
Dokumen

12
Dokumen

4
Dokumen

4
Dokumen

INDIKATOR KINERJA



No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

Persentase tingkat keberfungsian dokumen Rumah Tangga

sebagai kelancaran keria bidang pemeliharaan dan
operasional perkantoran

100%

Sub Xeghtan
1 iiblakukan Penyelenggaraan Operasional dan

Pemeliharaan Perkantoran
2 Melakukan Pelayanan Hasil Pengawasan lntemal

Kepala Bagian Umum#
Akhmad i{gfvanto
NrP 1 96502021 996031 002

Anggaran
Rp. 39.240.273.000,00

Rp. 577.310.000,00

Kepala Sub Bagian Rumah Tangga4
NtP 1 9751 125200501 1008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Titik Purwanti
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Akhmad Hariyanto
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,

Hariyanto Titik Punryanti

RI

Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN TATA USAHA SEKRETARIAT
TNSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

No SASARAN
INDIKATOR KINERJA

Target
Uraian

2

J

Terwuj udnya penyelenggaraan operasional

dan pemeliharaan perkantoran yang

memadai

Terwujudnya Pelayanan ketatausahaan

yang tepat

Tersedianya data dan Dokumen laporan

dibidang ketatausahaan yang akurat

OUTPUT:

Jumlah Pengiriman/pengepakan/ pengangkutan

OUTCOME:
Persentase tingkat kelancaran distribusi informasi pengawasan/ hasil

pengawasan kepada stakeholder

OUTPUT:

Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Arsip STL dan LHA

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Koordinasi Intemal Pengelolaan Tata

Naskah Dinas dan Kearsipan

Jumlah Dokumen Hasil Rapat Konsultasi dan Koordinasi dengan

Instansi Pengelola Arsip
Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Pengembangan Sistem

Informasi Tata Usaha dan Kearsipan

Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan Jadwal Retensi Arsip

OUTCOME:
Persentase tingkat Keberfungsian Dokumen Tata Usaha sebagai

pedoman kerja bidang penataan administrasi kantor

OUTPU T:

Jumlah Buku Penghimpunan Informasi media massa untuk
pengawasan

Jumlah Buku Katalog Surat Dinas, LHA dan STL

OUTCOME:

Persentase tingkat informasi yang lengkap, tepat, dan akurat di
bidang ketatausahaan.

1,000/o

I

Dokumen

4

Dokumen

4

Dokumen
4

Dokumen

2

Dokumen

l00o/o

12

kali

70 eks

70 eks

l00o/o

Sub Kegiatan
1 Melakukan Penyelenggaraan Operasional dan

Pemeliharaan Perkantoran

2 Melakukan Pelayanan Ketatausahaan

3 Melakukan Data dan Dokumen Laporan dibidang
ketatausahaan

Kepala Bagian Umum

Anggaran
Rp. 402.000.000,00

Rp.560.902.000,00
Rp. 7.000.000,00

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Titik Purwanti
NrP 197703 132006042004

mar



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA RI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama :Abdul Hamid
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan BMN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Akhmad Hariyanto
Jabatan : Kepala Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, Januari 2015
Pihak Pertama,Pihak Kedua,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2015

SUBBAGIAN PERLENGKAPAN DAN BMN SEKRETARIAT
INSPEKTORAT JENDERAL KEMENTERIAN AGAMA

erwujudnya pelayanan sarana dan

prasarana perkantoran yang memadai

paket pengadaan obat-obatan

unit Pengadaan Kelengkapan pelaksanaan tugas

ah paket pengadaan keperluan kantor

ah volume honor operasional satuan kerja

Jumlah paket pengadaan perlengkapan perkantoran

pimpinan

Jumlah unit pengadaan Kendaraan Roda Empat

Jumlah unit pengadaan alat pengolah data

Jumlah paket pengadaan alat penunjang pelaksanaan tugas

dan fungsi
Jumlah paket pengadaan fasilitas perkantoran

ah pengadaan peralatan/perlengkapan kantor

inventaris bagi pegawai lama dan baru)

Persentase kelancaran kerja bagi pegawai

erwuj udnya pelayanan perlengkapan

yang tepat

umlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Internal SIMAK BMN
SAKPA
Jumlah Dokumen Hasil Rapat Pengelolaan/Penertiban dan

Digitalisasi Penatausahaan Arsip BMN
Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi Data Pendistribusian

BMN Per Subbagian

Jumlah Dokumen Hasil Rekonsiliasi & Digitalisasi data

Inventaris dengan pihak eksternal

Jumlah Dokumen HasilEvaluasi Kinerja Bagian Umum dan

Penyempurnaan Dokumen Perlengkapan

Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi Eksternal Bagian umum

dengan Instansi Terkait
OUTCOME:

6

paket

300

set

37 Paket

228 0B
50P

91400 eks

3 paket

2 unit

135 unit

I Paket

3 paket

123 unit

3 Paket

200
Pegawai

100o/o

2

dokumen

I
dokumen

2

dokumen

I
dokumen

I
dokumen

t2
dokumen

INDIKATORKINERIA



-rutF

No
SASARAN

INDIKATOR KINERIA
Target

Uraian

Persentase tingkat keberfungsian dokumen Perlengkapan

sebagai kelancaran kerja bidang pemeliharaan dan
nnerarinna I narknnforan

100%

Sub Kcgi*tan
I Melakukan Penyelenggaraan Operasional dan

Perneliharaan Perkantoran
2 Mclakukan Pelayananperkantoran

Kepala Bagian Umum

+
Akhmad@yanto
NrP I 96502021996031002

Anggsrsn
Rp. 7.121.763.000,00

Rp. 592.970.000,00

Kepala Sub Bagian Perlengkapan & BMN

800706200801 1014


